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Προς: ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΖΙΝΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ
Θέμα : «ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΑΠΟ 7.8.2009 ΑΙΤΗΜΑ ΣΑΣ»
Συνάδελφοι,

Με έκπληξη παραλάβαμε, δια χειρός του Γ. Γραμματέα του Σωματείου σας κ. Ι. Γκίκα, το από 7.8.2009 αίτημα σας για κήρυξη 48ωρης απεργιακής κινητοποίησης της ΟΕΣΙΚ, στο Καζίνο Λουτρακίου, στις 15 και 16 Αυγούστου 2009. Όπως δε ισχυρίζεστε, η εταιρεία προχώρησε σε μονομερή αύξηση των μισθών και σε συγκαλυμμένες εκδικητικές απολύσεις, δήθεν απορρέουσες από την «μη υποτέλεια σας» στην υπογραφή εξευτελιστικής Σ.Σ.Ε για το έτος 2009.

Καταρχήν εκτιμούμε το γεγονός ότι, μετά από αρκετά χρόνια, θυμηθήκατε ότι στον Κλάδο υπάρχει και μια Ομοσπονδία - σύμμαχος κάθε πρωτοβάθμιου σωματείου μέλους - η οποία έχει θεσμικό ρόλο να παρέχει κάθε δυνατή βοήθεια στα μέλη της, συμπαραστεκόμενη στον αγώνα και στις διεκδικήσεις τους. Πλην όμως, το αίτημα σας είναι υποκριτικό διότι η πλειοψηφία του Σωματείου σας έχει υπονομεύσει συστηματικά το θεσμό της Ομοσπονδίας με πράξεις και ενέργειες της, που είχαν ως  αποτέλεσμα να αδυνατούμε σήμερα, για αντικειμενικούς καθαρά λόγους, να παράσχουμε τις υπηρεσίες μας προς την αξιότιμη  Διοίκηση σας.
Συγκεκριμένα η πλειοψηφία του Σωματείου σας έκανε στρατηγική της επιλογή την υπονόμευση του θεσμού της Ομοσπονδίας, μη καταβάλλοντας τις απαραίτητες για την λειτουργία της συνδρομές, «παραλείποντας» τη συμμετοχή εκπροσώπων της ΟΕΣΙΚ στις διαπραγματεύσεις των Επιχειρησιακών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, «ξεχνώντας» την ενημέρωση μας για κάθε ζήτημα που απασχολεί το Σωματείο, κατηγορώντας την Ομοσπονδία για «καπέλωμα» κάθε φορά που επιδείκνυε ενδιαφέρον για τα προβλήματα των εργαζομένων του Καζίνο Λουτρακίου, πολεμώντας «λυσσαλέα» κάθε νέα πρόταση και κάθε καινοτομία που εισήγαγε η ΟΕΣΙΚ στον Κλάδο των Καζίνο, υπονομεύοντας την Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και την αναγνώριση του επαγγέλματος διαμέσου της πιστοποίησης επαγγελματικών δεξιοτήτων, κ.λ.π.
Θεωρούμε δε αδιανόητο μια πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση να ζητά από δευτεροβάθμια Ομοσπονδία την κήρυξη 48ωρης απεργιακής κινητοποίησης, για τοπικού χαρακτήρα πρόβλημα, δίχως η ίδια η πρωτοβάθμια οργάνωση να έχει συγκαλέσει τα καταστατικά της όργανα (Δ.Σ και Γ.Σ) και δίχως να έχει λάβει σχετικές αποφάσεις. Ουσιαστικά ζητάτε από την Ομοσπονδία να υποκαταστήσει το δικό σας ρόλο διότι οι ίδιοι αδυνατείτε να λειτουργήσετε συνδικαλιστικά το Σωματείο και να προασπίσετε τα δικαιώματα των μελών σας;;;;
Επιπλέον από τη στάση και την εν γένει συμπεριφορά σας, γεννώνται αναπάντητα ερωτήματα, τα οποία μας προβληματίζουν εντόνως.

1. ΓΙΑΤΙ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΣΑΣ ΔΕΝ ΠΡΟΣΕΦΥΓΕ ΕΓΚΑΙΡΩΣ ΣΤΟΝ Ο.ΜΕ.Δ ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Σ.Σ.Ε ΟΠΩΣ ΕΠΡΑΞΑΝ ΟΛΑ ΤΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ;

2. ΓΙΑΤΙ ΑΠΟ ΤΗ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗ ΤΗΣ Ε.Σ.Σ.Ε ΕΛΕΙΠΑΝ ΑΡΚΕΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ ΚΑΙ ΔΕΝ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΗΣ ΟΕΣΙΚ;

3. ΠΟΥ ΗΤΑΝ ΚΡΥΜΜΕΝΟ ΤΟ «ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟ» ΣΑΣ ΠΝΕΥΜΑ ΣΕ ΧΡΟΝΙΕΣ ΠΟΥ Η «ΧΡΥΣΗ ΑΓΕΛΑΔΑ» ΕΙΧΕ ΤΗ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΑΥΞΗΣΕΩΝ;

4. ΓΙΑΤΙ ΓΙΑ ΕΝΑ ΤΟΣΟ ΣΟΒΑΡΟ ΘΕΜΑ ΔΕΝ ΣΥΓΚΛΗΘΗΚΕ Η ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΑΝΤ’ ΑΥΤΟΥ ΕΠΙΛΕΞΑΤΕ ΝΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙ ΜΟΝΟ Η ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ;

5. ΓΙΑΤΙ ΟΙ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΕΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΕΙΝΑΙ «ΕΚΔΙΚΗΤΙΚΕΣ» ΚΑΙ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΕΚΔΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΛΛΕΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΛΑΒΕΙ ΧΩΡΑ ΣΤΟ ΠΑΡΕΛΘΟΝ, ΓΙΑ ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΔΕΝ ΥΠΟΒΑΛΛΑΤΕ ΑΝΑΛΟΓΟ ΑΙΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ KAI ΔΕΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΑΤΕ ΑΠΕΡΓΙΕΣ;
Συνάδελφοι,

Με λύπη διαπιστώνουμε ότι σήμερα «θερίζετε», ως Διοίκηση, τους «καρπούς» της φιλοεργοδοτικής στάσης που κρατήσατε όλα τα προηγούμενα χρόνια, υποστέλλοντας πρόωρα τη σημαία του αγώνα. Μάλιστα η υπεροψία και η αλαζονεία ορισμένων από εσάς,  τους οδήγησε να διεκδικούν ακόμα και «ενεργό» ρόλο εργοδότη. Όταν όμως ο εργοδότης αποφάσισε να θέσει τα όρια ανάμεσα στο φιλοεργοδοτικό συνδικαλισμό και στο διευθυντικό του δικαίωμα, αντιδράσατε ως «κακομαθημένοι παίδες εν αυλή». Μάλιστα επιχειρείτε να εμπλέξετε στο «παιχνιδάκι» σας την ΟΕΣΙΚ και το Εργατικό Κέντρο, προκειμένου να έχετε ένα άλλοθι έναντι της εργοδοσίας την οποία δεν επιθυμείτε «δυσαρεστήσετε» σε προσωπικό επίπεδο (για λόγους που γνωρίζετε πολύ καλά εσείς), αλλά προσπαθείτε να χρησιμοποιήσετε τρίτους μηχανισμούς, για ν’ αντεπιτεθείτε «αλώβητοι» προς αυτήν!!!

Σας δηλώνουμε κατηγορηματικά ότι η ΟΕΣΙΚ δεν πρόκειται να συμμετάσχει σε παιχνίδια και συνδικαλιστικούς αγώνες που δεν είναι καθαροί. Όλα τα προηγούμενα χρόνια επενδύσαμε σε μια στρατηγική νίκης για τα Σωματεία μέλη μας, η οποία βασίστηκε σε καθαρούς όρους και σε διακριτούς ρόλους ανάμεσα στα συνδικαλιστικά μας στελέχη και τους εργοδότες. Υπό αυτή την έννοια δεν είμαστε διατεθειμένοι να «συρθούμε», ως δευτεροβάθμιο όργανο, σε μια αδιαφανή προσωπική αντιπαράθεση ανάμεσα στην εργοδότρια εταιρεία και την πλειοψηφία του Σωματείου σας. 
Τέλος θεωρούμε ότι τέτοιου είδους «παιχνιδάκια» δεν προάγουν το συλλογικό συμφέρον και είναι επικίνδυνα για τους εργαζόμενους του Καζίνο Λουτρακίου. Πιο επικίνδυνοι δε είναι όσοι έχουν πρωταγωνιστικό ρόλο σ’ αυτά τα παιχνίδια!!!
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