
Τα Ταμεία Επαγγελμα-

τικής Ασφάλισης (ΤΕΑ) 

αποτελούν την ελληνική 

εκδοχή των Ιδρυμάτων 

Επαγγελματικών Συντα-

ξιοδοτικών Παροχών 

(ΙΕΣΠ), τις δραστηριότη-

τες και την εποπτεία των 

οποίων ρυθμίζει η Οδηγία 

2003/41/ΕΚ.  

Πρόκειται δηλαδή για 

ταμεία των οποίων τις 

προδιαγραφές ορίζει κοι-

νοτική νομοθεσία. Στη 

χώρα μας, ο τρόπος ιδρύ-

σεως και λειτουργίας των 

ως άνω Ταμείων προβλέ-

πεται από τα άρθρα 7 και 

8 του Ν.3029/2002, στo 

πλαίσιο της ως άνω κοινο-

τικής οδηγίας. 

Βασικά Χαρακτηριστικά των ΤΕΑ 
Τα ΤΕΑ αποτελούν νομικά 

πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, 

μη κερδοσκοπικού χαρακτή-

ρα με νομική, διοικητική, 

οικονομική και λειτουργική αυτονομία και αυτοτέ-

λεια έναντι της επιχείρησης, το προσωπικό της ο-

ποίας ασφαλίζουν. 

Ιδρύονται προαιρετικά από εργαζόμενους και ως 

σκοπό έχουν την παροχή στους ασφαλισμένους 

επαγγελματικής ασφαλιστικής προστασίας πέραν της 

παρεχόμενης από την υποχρεωτική κοινωνική ασφά-

λιση (ενδεικτικά για τους κινδύνους γήρατος, θανά-

του, αναπηρίας, επαγγελματικού ατυχήματος, ασθέ-

νειας, διακοπής της εργασίας). 

Ενημερωτικό Δελτίο 

Τ.Ε.Α.Π.Κ 
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Περιεχόμενα τεύχους: 

Σημεία ιδιαίτε-
ρου ενδιαφέρο-

ντος: 

Τα ΤΕΑ λει-
τουργούν με 
βάση το κε-
φαλαιοποιητι
κό σύστημα, 
το οποίο πρα-
κτικά συνεπά-
γεται την 

ύπαρξη ισχυ-
ρών αποθεμα-

τικών. 



Τα ΤΕΑ εποπτεύονται από την 

ανεξάρτητη Εθνική Αναλογιστική 

Αρχή. 

Παράλληλα, απαιτείται για το 

καταστατικό τους έγκριση από 

τη Διεύθυνση Επαγγελματικής 

Ασφάλισης της Γενικής Γραμμα-

τείας Κοινωνικής Ασφάλισης του 

Υπουργείου Απασχόλησης. Επι-

προσθέτως, για τη διασφάλι-

σύνταξη ισολογισμών, ανα-

λογιστικών εκθέσεων και 

εκθέσεων ορκωτών λογι-

στών, δημοσίευση οικονο-

μικών στοιχείων σε πολιτι-

κή ή οικονομική εφημερί-

δα,  τήρηση μητρώου, ενημέ-

ρωση ασφαλισμένων, σχηματι-

σμός περιθωρίου φερεγγυότη-

τας, κανόνες ασφαλιστικής 

τοποθέτησης κλπ. 

επίτευξη του σκοπού αυτού προ-

βλέπεται:  

Παροχή κλάδου Εφάπαξ (σε πε-

ρίπτωση αποχώρησης ή συνταξιο-

δότησης). Για την παροχή του κλά-

δου Εφάπαξ, καταβάλλεται μηνιαία 

εισφορά, η οποία ανέρχεται σε πο-

σοστό 4% των συνολικών μηνιαί-

ων αποδοχών του μέλους.  

Σκοπός του  ΤΕ-

ΑΠΚ είναι η πα-

ροχή συμπληρω-

ματικής ασφαλι-

στικής προστασίας 

για την κάλυψη 

των ασφαλιστικών 

κινδύνων του γήρατος, της ανα-

πηρίας και του θανάτου. Προς 

Παροχή κλάδου Αλληλεγγύης 

(σε περίπτωση θανάτου ή αναπη-

ρίας). Για την παροχή του κλάδου 

Αλληλεγγύης καταβάλλεται ετήσια 

εισφορά ύψους 50,00 €. Το ποσό 

της παροχής Αλληλεγγύης κλιμα-

κώνεται, αναλόγως της ηλικίας 

του μέλους, από 20.000,00 € 

έως 5.000,00 € . 
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ση των μελών, απαιτείται η 

σμών, σε συνδυασμό με την ανα-

σφάλεια που προκλήθηκε από τη 

μη χρηστή διαχείριση των εισφο-

ρών των ασφαλισμένων, δεν θα 

μπορούσαν να αφήσουν άπρακτο 

το συνδικαλιστικό κίνημα του 

κλάδου μας. Έτσι, αναλάβαμε 

δράση και μαζί με 135 περίπου 

συναδέλφους από τα καζίνο 

Λουτρακίου, Ρίου, Ξάνθης, 

Θεσσαλονίκης, Σύρου και 

Ρόδου, με στόχο την διασφάλι-

ση ενός καλύτερου και ασφαλέ-

στερου εργασιακού μέλλοντος, 

προχωρήσαμε στην υλοποίηση 

του οράματος  ιδρύοντας το 

Τ.Ε.Α - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΖΙΝΟ. 

Η ίδρυση του Ταμείου Επαγγελμα-

τικής Ασφάλισης Προσωπικού Κα-

ζίνο (αρχικά ως επικουρικού ταμεί-

ου) ξεκίνησε το 2000 ως ιδέα - 

όραμα των μελών της πρώτης 

εκλεγμένης Διοίκησης της Ομο-

σπονδίας Επιχειρησιακών Σω-

ματείων Ιδιωτικών Καζίνο. 

Η συνεχής και κλιμακούμενη 

πτώση των αποθεματικών των 

κύριων ασφαλιστικών οργανι-

Τ Α Μ Ε Ι Ο  Ε Π Α Γ Γ Ε Λ Μ Α Τ Ι Κ Η Σ  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ   
Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ  Κ Α Ζ Ι Ν Ο  

O C C U P A T I O N A L  I N S U R A N C E  F U N D  O F  C A S I N O  E M P L O Y E E S  
 

«Στόχος του ΤΕΑΠΚ είναι η 
διασφάλιση ενός καλύτερου 

και ασφαλέστερου εργασιακού 
μέλλοντος στα Καζίνο» 

Σκοπός  -  Κλάδοι  Ασφάλισης  

Ιστορικό  ίδρυσης  ΤΕΑ—ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΚΑΖΙΝΟ  

Ελληνική   
 
 
 
 
Τα ΤΕΑ εποπτεύονται από 
την ανεξάρτητη Εθνική Ανα-
λογιστική Αρχή και τη ΓΓΚΑ 

του Υπ. Απασχόλησης 

Εγγύηση με τους 
Κλάδους Εφάπαξ 
και Αλληλεγγύης  



Την 21/10/2002, η Διεύθυνση 

Φορολογίας Εισοδήματος του 

Υπουργείου Οικονομίας και Οι-

κονομικών, σε σχετικό ερώτημα 

του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, απα-

Η Ευρωπαϊκή Ένωση προτρέπει 

τα κράτη μέλη να ενθαρρύνουν 

την ανάπτυξη της επαγγελματι-

κής ασφάλισης με φορολογικά 

και άλλα κίνητρα. 

Στη χώρα μας η επαγγελματική 

ασφάλιση θεσμοθετήθηκε με τον 

Ν. 3029/2002. Η παράγραφος 

17 του άρθρου 7 του Ν. 

3029/2002 προβλέπει ότι: 

"Τα φορολογικά κίνητρα και οι 

φορολογικές απαλλαγές για την 

ασφάλιση στα επαγγελματικά 

ταμεία, καθορίζονται από το φο-

ρολογικό νόμο (ΦΕΚ80, Τεύχος 

Β, 2005)". 

ντά με έγγραφο, το οποίο υπο-

γράφει ο Διευθυντής κ. Δημή-

τριος Παπαδημητρίου ότι, 

«φορολογούμενοι εργαζόμε-

νοι που θα επιλέξουν να υπα-

χθούν σε Ταμεία Επαγγελμα-

τικής Ασφάλισης, θα μπο-

ρούν να εκπέσουν από το 

συνολικό εισόδημα τους το 

ποσό των καταβαλλομένων 

εισφορών τους προς τα τα-

μεία αυτά». Επίσης στην ίδια 

απάντηση αναφέρεται ότι «οι 

εισφορές που θα καταβάλ-

λουν οι επιχειρήσεις στα εν 

λόγω ταμεία θα εκπίπτουν 

από τα ακαθάριστα έσοδα 

τους». 
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Φορολογικά Κίνητρα για  
Εργαζόμενους και Εργοδότες 

ποβοηθούν τη λειτουργία 

τους. 

Η ασφάλιση στο Ταμείο είναι 

προαιρετική και αφορά τον 

Κλάδο Εφάπαξ και  τον Κλάδο 

Αλληλεγγύης. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για 

την εγγραφή στο Ταμείο είναι 

η συμπλήρωση του απογραφι-

κού δελτίου (Αίτηση Εγγρα-

φής) και η έγκριση του από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Δικαίωμα 

εγγραφής 

στο Ταμείο 

έχουν όλοι 

οι εργαζόμε-

νοι σε επι-

χειρήσεις ή 

εκμεταλλεύ-

σεις καζίνο καθώς επίσης στις 

υπόλοιπες δραστηριότητες αυ-

τών που σχετίζονται ή και υ-

Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ω Τ Ι Κ Ο  Δ Ε Λ Τ Ι Ο  

Μέλος του ΤΕΑ Προ-
σωπικού Καζίνου δύ-
ναται να γίνει κάθε ερ-
γαζόμενος σε επιχεί-

ρηση Καζίνο. 

Μέλη - Όροι Έγγραφης 

Οι Εισφορές Εργαζομένων και Ερ-
γοδοτών εκπίπτουν στο σύνολο 

τους φορολογικά 



Che fece.. .  il  gran rifiuto 
 

Σε μερικούς ανθρώπους έρχεται μιά μέρα 

που πρέπει το μεγάλο Ναι ή το μεγάλο το Οχι 

να πούνε. Φανερώνεται αμέσως όποιος τόχει 

έτοιμο μέσα του το Ναι, και λέγοντάς το πέρα 

πηγαίνει στην τιμή και στην πεποίθησί του. 

Ο αρνηθείς δεν μετανοιώνει. Αν ρωτιούνταν 

πάλι, όχι θα ξαναέλεγε.  

Κι όμως τον καταβάλλει εκείνο τ' όχι  εις 

όλην την ζωή του. 

 

Κωνσταντίνος Π. Καβάφης  

Πλατεία Βικτωρίας 5, 
Όροφος 5ος 
τ.κ 11241 
ΑΘΗΝΑ 

ράγοντες ή την εταιρία που 

διαχειρίζεται την περιουσία 

των Κλάδων του Ταμείου                                                   

                                                

Το Ταμείο έχει υποχρέ-

ωση για επαρκή αντα-

σφαλιστική κάλυψη για 

τον Κλάδο Αλληλεγγύης, 

κατ’ εφαρμογή του άρθρου 

8 της Φ. Επαγγ. Ασφ. Οικ.  

16/9.4.2003 απόφασης του 

Αποτελεί 

ασυμβίβα-

στο με την 

ιδιότητα 

μέλους των 

οργάνων 

του Ταμεί-

ου η εργασιακή σχέση του 

μέλους, καθώς και του/της 

συζύγου ή συγγενούς μέχρι 

και του δεύτερου βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας αυ-

τού με τους αρμόδιους πα-

Υφυπουργού Απασχόλησης 

και Κοινωνικής Προστασίας, 

κατόπιν αναλογιστικής με-

λέτης, που εκπονείται κατ’ 

εντολή του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ταμείου. 

   Ασυμβίβαστα  Μελών     Αντασφάλιση  
Διοικητικού  Συμβουλίου   Κλάδου  Αλληλεγγύης  

Τηλέφωνο: 210 8222942 
Φαξ: 210 8222963 
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: oesik@otenet.gr 

Δι-ασφαλίζουμε το μέλλον μας 
με διάφανη και υπεύθυνη 
επαγγελματική ασφάλιση!!! 

Τ.Ε.Α.Π.Κ 

www.oesik.gr 

http://www.oesik.gr

