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«Για τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσωπικού των ιδιωτικών καζίνο όλης της χώρας»

Στην Αθήνα σήμερα την ………….. 2007, ημέρα ……….. 

Οι υπογράφοντες

α π ό  τη  μ ί α  π λ ε υ ρ ά  (εργοδοτική οργάνωση)

α) ο ……, ….. του Διοικητικού Συμβουλίου της εργοδοτικής οργάνωσης με την επωνυμία «Ένωση Ελληνικών Καζίνο», που δηλώνει και ενεργεί στην παρούσα επ’ ονόματι και για λογαριασμό της Ένωσης, ως ο κατά το καταστατικό της νόμιμος εκπρόσωπός της και πρόσθετα για την προκειμένη περίπτωση ως ειδικά εξουσιοδοτημένος τόσο με την υπ’ αριθ. ........... γενικής ισχύος απόφαση του Δ..Σ.., όσο και με την υπ’ αριθμ. ….. ειδική -για τη σύναψη και την υπογραφή της παρούσας απόφαση του ίδιου Δ..Σ.. και κατ’ ακολουθία νομιμοποιούμενος για την υπογραφή και τη συνομολόγηση της παρούσας Σ.Σ.Ε.

β) ο ……, ….. του Διοικητικού Συμβουλίου της εργοδοτικής οργάνωσης με την επωνυμία «Πανελλήνια Ομοσπονδία Ξενοδόχων – Π.Ο.Ξ.», που δηλώνει και ενεργεί στην παρούσα επ’ ονόματι και για λογαριασμό της, ως ο κατά το καταστατικό της νόμιμος εκπρόσωπός της και πρόσθετα για την προκειμένη περίπτωση ως ειδικά εξουσιοδοτημένος τόσο με την υπ’ αριθ. ........... γενικής ισχύος απόφαση του Δ..Σ.., όσο και με την υπ’ αριθμ. ….. ειδική -για τη σύναψη και την υπογραφή της παρούσας απόφαση του ίδιου Δ..Σ.. και κατ’ ακολουθία νομιμοποιούμενος για την υπογραφή και τη συνομολόγηση της παρούσας Σ.Σ.Ε.
γ) ο ……, ….. του Διοικητικού Συμβουλίου της εργοδοτικής οργάνωσης με την επωνυμία «Σύνδεσμο Ανωνύμων Εταιρειών & ΕΠΕ», που δηλώνει και ενεργεί στην παρούσα επ’ ονόματι και για λογαριασμό του Συνδέσμου, ως ο κατά το καταστατικό της νόμιμος εκπρόσωπός της και πρόσθετα για την προκειμένη περίπτωση ως ειδικά εξουσιοδοτημένος τόσο με την υπ’ αριθ. ........... γενικής ισχύος απόφαση του Δ..Σ.., όσο και με την υπ’ αριθμ. ….. ειδική -για τη σύναψη και την υπογραφή της παρούσας απόφαση του ίδιου Δ..Σ.. και κατ’ ακολουθία νομιμοποιούμενος για την υπογραφή και τη συνομολόγηση της παρούσας Σ.Σ.Ε.

α π ό  τ η ν  ά λ λ η  π λ ε υ ρ ά (συνδικαλιστική οργάνωση) 

ο κ. Ιωάννης Λογοθέτης, Πρόεδρος του Δ.Σ., και οι υπογράφοντες μέλη του Δ.Σ. της ομοσπονδίας με την επωνυμία «Ομοσπονδία Επιχειρησιακών Σωματείων Ιδιωτικών Καζίνο, ως εκπρόσωποι αυτής και για λογαριασμό της.

Συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν,

μετά την ευόδωση των διαπραγματεύσεων, που διεξήχθησαν μεταξύ των μερών με τις παραπάνω ιδιότητές τους και για λογαριασμό των από αυτούς εκπροσωπούμενων Νομικών Προσώπων καθ’ όλο το περιεχόμενό της την παρούσα Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Σ.Σ.Ε.), με την οποία ρυθμίζονται τα οικεία συλλογικά εργασιακά κ.λ.π. θέματα του προσωπικού των ιδιωτικών καζίνο όλης της χώρας.

Σημειώνεται ότι τα παραπάνω μέλη της Διοικήσεως του αντισυμβαλλόμενου Σωματείου ν ο μ ι μ ο π ο ι  - ο ύ ν τ α ι  για την υπογραφή και συνομολόγηση της παρούσας Ε.Σ.Σ.Ε., με βάση τις κατά νόμο και κατά τα οικεία Καταστατικά, σε κεκυρωμένα αντίγραφα προσκομισθείσες σχετικές αποφάσεις - εξουσιοδοτήσεις της Γενικής Συνελεύσεως και τις αποφάσεις και εξουσιοδοτήσεις του Δ.Σ. του Σωματείου, ως αρμόδια, νόμιμα και ειδικά εξουσιοδοτημένα προς τούτο όργανα του, ενεργούντα για λογαριασμό του Σωματείου και των μελών του.

Ειδικότερα συμφωνήθηκαν τα ακόλουθα:

α. Τοπικά, χρονικά και υποκειμενικά όρια ισχύος

Άρθρο 1

ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΙΚΑ ΟΡΙΑ

Στις διατάξεις της παρούσας Σ.Σ.Ε., υπάγονται όλοι όσοι εργάζονται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας στα ιδιωτικά Καζίνο όλης της χώρας και στις συνοδευτικές αυτών εγκαταστάσεις, ανεξαρτήτως ειδικότητας, υποκατηγορία ειδικότητας, βαθμίδας και μισθολογικής κατηγορίας, πλην των διευθυντικών στελεχών.

Άρθρο 2

ΧΡΟΝΙΚΑ ΟΡΙΑ ΙΣΧΥΟΣ

Η διάρκεια της παρούσας Σ.Σ.Ε. ορίζεται μονοετής, αρχής γενομένης την 1.1.2007, εκτός κι αν ορίζεται διαφορετικά στις οικείες επί μέρους παρακάτω διατάξεις της.

Άρθρο 3

ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ

Πάσης φύσεως αμοιβές ή επιδόματα, που περιλαμβάνονται στην παρούσα Σ.Σ.Ε., υπολογίζονται σε όρους μικτών αποδοχών και υπόκεινται σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις. 

Β. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ, ΚΑΘΗΚΟΝΤΟΛΟΓΙΟ,

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

Άρθρο 4

ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ
Οι εργαζόμενοι στα Καζίνο διακρίνονται σε κατηγορίες ανάλογα με το τμήμα στο οποίο απασχολούνται και εν συνεχεία σε υποκατηγορίες ανάλογα με την ειδικότητά τους, ως ακολούθως:

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΙΤΡΑΠΕΖΙΩΝ ΤΥΧΕΡΩΝ ΠΑΙΓΝΙΩΝ: Το προσωπικό των επιτραπέζιων παιγνίων είναι πιστοποιημένο, παρέχει συγκεκριμένες υπηρεσίες εξυπηρέτησης στη διεξαγωγή των παιγνίων και διακρίνεται αποκλειστικά και μόνο στις ακόλουθες υποκατηγορίες, οι οποίες δεν μπορούν να θεωρηθούν ότι ανήκουν στις κατηγορίες των διευθυντικών στελεχών:

1.1. Εκπαιδευόμενοι Κρουπιέρ: Είναι οι εργαζόμενοι, που εκπαιδεύονται σε ένα (1) τουλάχιστο επιτραπέζιο τυχερό παιχνίδι και δεν διαθέτουν εμπειρία ή προϋπηρεσία στα επιτραπέζια τυχερά παιχνίδια που διεξάγονται στα Ελληνικά Καζίνο. Οι εργαζόμενοι αυτοί προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τρεις μήνες, και στο διάστημα αυτό εκπαιδεύονται για να υπαχθούν στην ειδικότητα του κρουπιέρη. Κατά την άσκηση των καθηκόντων, τους δύο (2) πρώτους μήνες  εκπαιδεύονται και δεν συμμετέχουν στην εξυπηρέτηση των τυχερών παιγνίων και μόνο κατά τον 3ο μήνα εκπαίδευσης συλλέγουν μάρκες ή διεξάγουν παιγνίδια, σύμφωνα με τις οδηγίες των προϊσταμένων και των Κανονισμών, που διδάσκονται κατά την εκπαίδευση. Εφόσον δεν είναι κάτοχοι της Ελληνικής υπηκοότητας, πρέπει να ομιλούν την Ελληνική γλώσσα σε ικανοποιητικό επίπεδο.

Ρητά συμφωνείται ότι οποιαδήποτε συμφωνία μεταξύ εργοδότη και εργαζομένου, δυνάμει της οποίας ο εκπαιδευόμενος κρουπιέρης  δεν θα συνδέεται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας και ότι για τις παρεχόμενες υπηρεσίες του δεν θα του καταβάλλεται αμοιβή είναι άκυρη.

1.2. Κρουπιέρ (Dealer): Είναι οι εργαζόμενοι που έχουν ολοκληρώσει με επιτυχία την εκπαίδευσή τους ως εκπαιδευόμενοι κρουπιέρ ή έχουν προϋπηρεσία σε ειδικότητα επιτραπέζιων τυχερών παιχνιδιών σε οποιοδήποτε  Ελληνικό Καζίνο και μιλούν την Ελληνική γλώσσα σε ικανοποιητικό επίπεδο, εφόσον δεν είναι κάτοχοι της Ελληνικής υπηκοότητας. Οι εργαζόμενοι αυτοί είναι πιστοποιημένοι, φέρουν δελτίο καταλληλότητας το οποίο αναγράφει «Τεχνικός Διεξαγωγής Επιτραπέζιων Τυχερών Παιχνιδιών», γνωρίζουν την ισχύουσα περί καζίνο νομοθεσία και διεξάγουν τα παιγνίδια σύμφωνα με τις υποδείξεις των προϊσταμένων τους και συλλέγουν μάρκες, όταν παραστεί ανάγκη.

1.3. Επιθεωρητές (Inspector): Είναι οι εργαζόμενοι που διαθέτουν τα προσόντα και έχουν ασκήσει τα καθήκοντα του κρουπιέρ, είναι άριστοι τεχνικοί παιγνίων, διεξάγουν τουλάχιστον τρία (3) παιγνίδια (Αμερικάνικη Ρουλέτα, Stud Poker, Black Jack), έχουν προϋπηρεσία άνω των τεσσάρων (4) ετών σε Ελληνικά Καζίνο και μιλούν την Ελληνική γλώσσα σε ικανοποιητικό επίπεδο, εφόσον δεν είναι κάτοχοι της Ελληνικής υπηκοότητας. Οι εργαζόμενοι αυτοί είναι πιστοποιημένοι, φέρουν δελτίο καταλληλότητας, το οποίο αναγράφει «Επιθεωρητής Επιτραπέζιων Τυχερών Παιχνιδιών», γνωρίζουν την ισχύουσα περί καζίνο νομοθεσία και επιβλέπουν έως δύο (2) τραπέζια παιγνίων για την εφαρμογή των κανονισμών διεξαγωγής παιγνίων Καζίνο και την καλύτερη εξυπηρέτηση των πελατών. Επιβλέπουν την καθαριότητα των τραπεζιών, ελέγχουν τις προκαταβολές κατά την έναρξη, διάρκεια και κλείσιμο του τραπεζιού, καθοδηγούν τους κρουπιέρ να εφαρμόζουν τους κανόνες διεξαγωγής των παιγνίων, φροντίζουν για την ασφάλεια των παιγνίων και την απρόσκοπτη διεξαγωγή τους, επιλύουν απορίες και δίδουν πληροφορίες σε πελάτες, εποπτεύουν την εξέλιξη τους σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Επιβεβαιώνουν πληρωμές, προσέχουν τα επικίνδυνα σημεία του διαγράμματος (layout), αναφέρουν άμεσα στους προϊσταμένους τους κάθε γεγονός που αντιβαίνει στους κανόνες του παιγνιδιού και σε περίπτωση αμφισβήτησης ή αντιδικίας με πελάτη, επεμβαίνουν ή καλούν τον προϊστάμενο τους προς επίλυση της τυχόν διαφοράς.
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και εφόσον δεν υπάρχουν διαθέσιμοι κρουπιέρηδες ή άλλοι νεότεροι στην προϋπηρεσία επιθεωρητές, μετά από οδηγίες του προϊσταμένου τους, μπορούν να διεξάγουν και παιγνίδι.
Ρητώς τέλος συμφωνείται ότι ο εργαζόμενος που έχει 7 έτη συμπληρωμένης προϋπηρεσίας στην ειδικότητα του κρουπιέρ υποχρεωτικά κατατάσσεται μισθολογικά στην βαθμίδα του επιθεωρητή.
1.4. Τμηματάρχες (Pit boss): Είναι οι εργαζόμενοι που διαθέτουν τα προσόντα και έχουν ασκήσει τα καθήκοντα του κρουπιέρ και του επιθεωρητή. Διαθέτουν τουλάχιστον οχταετή εμπειρία και προϋπηρεσία στις ειδικότητες των επιτραπέζιων τυχερών παιχνιδιών σε Ελληνικά Καζίνο και γνωρίζουν άριστα όλα τα παιχνίδια και το σύστημα διοικητικής λειτουργίας και εποπτείας τους. Οι εργαζόμενοι αυτοί σχεδιάζουν το πρόγραμμα ημέρας, επιβλέπουν έως δώδεκα (12) τραπέζια και ασκούν εποπτικά και διοικητικά καθήκοντα σύμφωνα με τις οδηγίες της Διεύθυνσης  του Καζίνο, των διευθυντών βάρδιας (shift managers) και τους Κανονισμούς εκτέλεσης των παιχνιδιών. Είναι άριστοι γνώστες της ισχύουσας, περί καζίνο, ελληνικής νομοθεσίας, χειρίζονται Η/Υ, μιλούν απταίστως την Ελληνική γλώσσα και μιλούν ικανοποιητικά τουλάχιστο μια (1) ξένη γλώσσα.
2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΙΓΝΙΩΝ: Το προσωπικό των ηλεκτρομηχανικών παιγνίων είναι πιστοποιημένο,  ρυθμίζει την εξυπηρέτηση πελατών, επιβλέπει την λειτουργία των slot machines, ενημερώνει τους τεχνικούς για τυχόν βλάβες, ενημερώνει τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Ανάπτυξης για τυχόν jack pot που θα σημειωθούν και διακρίνεται αποκλειστικά και μόνο στις ακόλουθες υποκατηγορίες: 

2.1. Υπάλληλοι Ηλεκτρονικών Παιγνίων: Εξυπηρετούν τους πελάτες, πληρώνουν τα jack pots, ασκώντας τα καθήκοντά τους σύμφωνα με τις οδηγίες της Διοίκησης του Καζίνου, της ισχύουσας νομοθεσίας και την εποπτεία του υπευθύνου του Τμήματος αυτού..

2.2. Τεχνικοί Ηλεκτρονικοί Παιγνίων: Συντηρούν τις μηχανές των slot machines και εξασφαλίζουν την ομαλή τους λειτουργία. Επίσης έχουν την ευθύνη συντήρησης και επισκευής των επιτραπέζιων τεχνικών παιχνιδιών και των λοιπών μηχανημάτων που υποστηρίζουν την διεξαγωγή τους.
2.3. Προϊστάμενοι Βάρδιας Ηλεκτρονικών Παιγνίων: Προΐστανται, κατά την βάρδια τους, στο τμήμα ηλεκτρομηχανικών παιγνίων και είναι υπεύθυνοι για την ομαλή εξυπηρέτηση των πελατών του τμήματος και την καταγραφή προβλημάτων. Διαθέτουν τα προσόντα και έχουν ασκήσει τα καθήκοντα του υπαλλήλου και του τεχνικού  ηλεκτρονικών παιγνίων. Έχουν τουλάχιστον οχταετή εμπειρία και προϋπηρεσία στις ειδικότητες των ηλεκτρομηχανικών τυχερών παιχνιδιών σε Ελληνικά Καζίνο και γνωρίζουν άριστα το σύστημα διοικητικής λειτουργίας και εποπτείας τους.  Η παρουσία τους είναι υποχρεωτική κατά την λειτουργία του τμήματος.
3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟΥ
3.1. Υπάλληλοι Ταμείου Καζίνο (Cash Desk Cashier): Διενεργούν τις συναλλαγές πώλησης και εξαργύρωσης μαρκών και κερμάτων, αλλάζουν συνάλλαγμα, εξυπηρετούν το άνοιγμα και το κλείσιμο των επιτραπέζιων τυχερών παιχνιδιών, διενεργούν στους υπαλλήλους των ηλεκτρονικών τυχερών παιχνιδιών την αποπληρωμή των jack pots , καθώς και κάθε άλλη οικονομική συναλλαγή που γίνεται σε ένα ταμείο.

3.2. Καταμετρητές Χρημάτων – Κερμάτων: Έχουν την ευθύνη της καταμέτρησης και της καταγραφής των χρημάτων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία,  που προέρχονται από τη διεξαγωγή παιγνίων στα επιτραπέζια και στα ηλεκτρομηχανικά τυχερά παιχνίδια και την καταγραφή και καταμέτρηση των κερμάτων που προέρχονται από τη διεξαγωγή ηλεκτρομηχανικών παιγνίων στους κουλοχέρηδες (slot machines).
3.3 Προϊστάμενοι Βάρδιας Ταμείου Καζίνο (Supervisors Cash Desk): Προΐστανται, κατά την βάρδια τους, στο τμήμα ταμείου και είναι υπεύθυνοι για την ομαλή εξυπηρέτηση των πελατών του τμήματος και την καταγραφή προβλημάτων. Διαθέτουν τα προσόντα και έχουν ασκήσει τα καθήκοντα του υπαλλήλου ταμείου και έχουν τουλάχιστον οχταετή εμπειρία και προϋπηρεσία στις ειδικότητες ταμείου σε Ελληνικά Καζίνο και γνωρίζουν άριστα το σύστημα διοικητικής λειτουργίας και εποπτείας τους.  Η παρουσία τους είναι υποχρεωτική κατά την λειτουργία του τμήματος.

4. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ
4.1. Χειριστές Οπτικοακουστικής Παρακολούθησης (Operators): Επαληθεύουν τη σωστή διεξαγωγή των παιγνίων, βοηθούν παρέχοντας ενημέρωση για την ορθή λειτουργία των τμημάτων και ειδικότερα των θεμάτων που άπτονται της εφαρμογής των κανόνων (διαδικασιών) λειτουργίας και ασφάλειας του χώρου, συμμορφούμενοι με τις οδηγίες της Αρχής Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων, περί χρήσεως-συλλογής και επεξεργασίας υλικού προερχόμενου από οπτικοαουστικά μέσα.

4.2. Τεχνικοί Οπτικοακουστικής Παρακολούθησης: Συντηρούν το ηλεκτρονικό δίκτυο οπτικοακουστικής παρακολούθησης, βοηθούν στην εγκατάσταση νέων δικτύων, γραμμών και άλλου ηλεκτρονικού υλικού οπτικοακουστικής παρακολούθησης, επιδιορθώνουν τυχόν βλάβες, έχουν γνώση Η/Υ.
4.3. Προϊστάμενοι Βάρδιας Οπτικοακουστικής Παρακολούθησης: Εποπτεύουν το τμήμα οπτικοακουστικής παρακολούθησης και είναι υπεύθυνοι για την έγκαιρη ενημέρωση, σε περιπτώσεις που διαπιστώνεται ότι θίγεται η λειτουργία των τμημάτων και η ασφάλεια του επιτηρούμενου χώρου. Διαθέτουν τα προσόντα και έχουν ασκήσει τα καθήκοντα του χειριστή οπτικοακουστικής παρακολούθησης, ενώ έχουν τουλάχιστον οχταετή εμπειρία και προϋπηρεσία στην ειδικότητα αυτή σε Ελληνικά Καζίνο και γνωρίζουν άριστα το σύστημα διοικητικής λειτουργίας και εποπτείας τους. Επίσης είναι υπεύθυνοι για την ορθή και έννομη χρήση των οπτικοακουστικών μέσων παρακολούθησης, συμμορφούμενοι με τις οδηγίες της Αρχής Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων. Η παρουσία τους είναι υποχρεωτική κατά την λειτουργία του τμήματος.

5. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
5.1. Λογιστές - Βοηθοί Λογιστών: Είναι πλήρως εξοικειωμένοι με το λογιστικό σύστημα διαχείρισης της εταιρείας, ελέγχουν και καταχωρούν παραστατικά λογιστικών κινήσεων, ελέγχουν τα ημερήσια έσοδα, καθώς και τα παραστατικά των συναλλαγών τους, ετοιμάζουν οικονομικές και στατιστικές αναφορές, προετοιμάζουν, και διεκπεραιώνουν τις υποχρεώσεις – οφειλές της εταιρείας προς τρίτους, ελέγχουν τις απογραφές αποθεμάτων, εμπορευμάτων, χρημάτων, μακρών κλπ, διατηρούν το σύστημα αρχειοθέτησης σε κάθε τομέα του Λογιστηρίου και βεβαιώνουν ότι είναι ενημερωμένο για τη διαφύλαξη των οικονομικών εγγράφων και γενικά υποστηρίζουν όλους τους τομείς του τμήματος του Λογιστηρίου.
5.2. Υπάλληλοι Γραφείου (γραμματείς, δακτυλογράφοι, τηλεφωνητές, μεταφραστές): Παρέχουν ανάλογα με την ειδικότητά τους υπηρεσίες γραμματειακής υποστήριξης, εξυπηρετούν τους πελάτες, παρακολουθούν την πιστή και ακριβή τήρηση των πολιτικών και διαδικασιών της εταιρείας, είναι υπεύθυνοι για την αρχειοθέτηση και ασφαλή διατήρηση των προσωπικών φακέλων και αρχείων των εργαζομένων.
5.3. Υπάλληλοι υποδοχής (receptionist): Διασφαλίζουν την πιστή και ακριβή εφαρμογή των κρατικών κανονισμών που αφορούν στην είσοδο παικτών στο καζίνο. Υποδέχονται τους πελάτες και φροντίζουν για την απρόσκοπτη διαδικασία εισόδου τους στο καζίνο, σύμφωνα με τις οδηγίες της διοίκησης, τηρούν σε Η/Υ την βάση δεδομένων (data base) με τα στοιχεία των πελατών που εισέρχονται στους χώρους του καζίνο, συμμορφούμενοι με τις οδηγίες της Αρχής Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων περί χρήσεως-συλλογής και επεξεργασίας δεδομένων.
5.4. Προϊστάμενοι  Βάρδιας Υποδοχής: Προΐστανται, κατά την βάρδια τους, του τμήματος υποδοχής και είναι υπεύθυνοι για την ομαλή εξυπηρέτηση των εισερχόμενων πελατών, την γενική ενημέρωση σχετικά με τους εν λειτουργία χώρους εξυπηρέτησης του καζίνο και την οργάνωση ιδιαιτέρων συμβάντων (κληρώσεις, special events, κ.λ.π).. Διαθέτουν τα προσόντα και έχουν ασκήσει τα καθήκοντα του υπαλλήλου υποδοχής  και έχουν τουλάχιστον οχταετή εμπειρία και προϋπηρεσία την ειδικότητα αυτή σε Ελληνικά Καζίνο και γνωρίζουν άριστα το σύστημα διοικητικής λειτουργίας και εποπτείας τους.  Η παρουσία τους είναι υποχρεωτική κατά την λειτουργία του τμήματος.
5.5. Αποθηκάριοι: Παραλαμβάνουν, αποθηκεύουν και διαθέτουν τα αναγκαία είδη στα υπεύθυνα τμήματα. Καταγράφουν τη διάθεση και το απόθεμα προϊόντων και ενημερώνουν για σχετικές ελλείψεις τον υπεύθυνο του τμήματος.
5.6. Νοσοκόμοι: Παρέχουν πρώτες βοήθειες υγειονομικής περίθαλψης σε όποιον ευρίσκεται εντός του χώρου της επιχείρησης και χρήζει ανάγκης.
5.7. Οδηγοί: Οδηγούν όλα τα οχήματα της εταιρείας ανάλογα με τις ανάγκες και είναι υπεύθυνοι για την μεταφορά πελατών και προσωπικού, καθώς και για την σωστή συντήρηση και καθαριότητα των λεωφορείων.
5.8 Υπάλληλοι Η/Υ (Αναλυτές – Αναλύτριες Μηχανογράφησης): Σχεδιάζουν και δημιουργούν προγράμματα αυτόματης εκτέλεσης και κώδικα προγραμματισμού, τα οποία καλύπτουν τις εσωτερικές ανάγκες της λειτουργίας της επιχείρησης και είναι υπεύθυνοι για την καλή λειτουργία των υπολογιστικών συστημάτων.
5.9 Πωλητές – Πωλήτριες Εμπορικών Επιχειρήσεων: Πωλούν τα προϊόντα στα εμπορικά καταστήματα που βρίσκονται εντός των εγκαταστάσεων των επιχειρήσεων καζίνο και τελούν υπό την εκμετάλλευση τους.
5.10 Γυμναστές – Γυμνάστριες: Είναι υπεύθυνοι για την λειτουργία των  αθλητικών εγκαταστάσεων που βρίσκονται εντός των επιχειρήσεων καζίνο και εξυπηρετούν τους πελάτες στην εκγύμναση τους.
6. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΙΣΙΤΙΣΜΟΥ
6.1. Μπάρμαν - Βοηθοί Μπάρμαν: Εξυπηρετούν τους πελάτες στον τομέα ποτών και αναψυκτικών.

6.2. Ταμπλίστες (F & B Control): Είναι υπεύθυνος για την χρέωση των διακινούμενων εδεσμάτων  - ποτών και την έκδοση των λογαριασμών από την ταμειακή μηχανή.

6.3. Captains: Είναι υπεύθυνοι για την καλή λειτουργία του εστιατορίου και το σερβίρισμα των πελατών.
6.4. Σερβιτόροι – Βοηθοί Σερβιτόρων – Σερβιτόροι Cocktail: Σερβίρουν στους πελάτες φαγητά, αναψυκτικά, ποτά στους χώρους του Καζίνο και του Εστιατορίου και μαζεύουν τα σκεύη σερβιρίσματος στους χώρους λάντζας, όταν αυτά πλέον δε χρειάζονται, προκειμένου τα τραπέζια να παραμείνουν καθαρά.

6.5. Αρχιμάγειρες, Μάγειρες Α, Β, Γ: Ετοιμάζουν τα μενού σύμφωνα με τις οδηγίες του υπεύθυνου προϊσταμένου τμήματος και με τα παρεχόμενα μέσα.

6.6. Μπουφετζής: Προετοιμάζει τα εδέσματα και ροφήματα για του πελάτες του Ξενοδοχείου, του Ρουμ Σέρβις και τα κυλικεία του Καζίνο.
6.7. Τραπεζοκόμες: Έχουν την ευθύνη προετοιμασίας και σερβιρίσματος των ημερήσιων γευμάτων του προσωπικού των καζίνο.
6.8. Λαντζιέρηδες: Καθαρίζουν και τακτοποιούν τα σκεύη προετοιμασίας και σερβιρίσματος φαγητών και ποτών. Φροντίζουν για τον καθαρισμό της κουζίνας και την υγιεινή της.

7. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (Φύλακες, Αρχιφύλακες, Προϊστάμενοι Βάρδιας Ασφαλείας) Διασφαλίζουν την προστασία των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, τηρούν την τάξη και το νόμο και εξασφαλίζουν την πλήρη ασφάλεια του προσωπικού, των διευθυντών και των ιδιοκτητών, ενόσω βρίσκονται εντός του Καζίνο. Διενεργούν έλεγχο των πελατών κατά την είσοδό τους.

8. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
8.1. Καθαριστές: Οι υπάλληλοι καθαρισμού επιμελούνται την καθαριότητα των χώρων του καζίνο και των συνοδευτικών εγκαταστάσεων (αίθουσα παιγνίων, τουαλέτες, γραφεία, διάδρομοι, καθιστικό προσωπικού, κ.λ.π)
8.2. Καμαριέρες: Είναι υπεύθυνες για τη διατήρηση καθαρών και σε καλή κατάσταση των δωματίων, των διαδρόμων, των κλιμάκων και των σαλονιών του ορόφου, σπεύδουν σε κάθε κλήση και εξυπηρετούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο τις ανάγκες του πελάτη, ενώ παράλληλα ελέγχουν τη λειτουργία των εγκαταστάσεων και αναφέρουν τις βλάβες.
8.3. Λινοθηκάριοι: Είναι υπεύθυνοι για το πλύσιμο, τον έλεγχο και την αντικατάσταση των λευκών ειδών, ενώ παράλληλα φροντίζουν ότι οι στολές και τα λινά είναι κατάλληλα αποθηκευμένα.
8.4. Ράπτες: Παρέχουν ποικιλία ραπτικών εξυπηρετήσεων στο χέρι ή στη μηχανή, επιδιορθώνουν και διατηρούν τα λινά και τις στολές σε καλή κατάσταση, επιθεωρούν όλες τις μηχανές και αναφέρουν τις ανάγκες επισκευών στον προϊστάμενο
8.5. Πλύντες – Πλύντριες: Είναι υπεύθυνοι για το πλύσιμο των λευκών ειδών
8.6. Σιδερωτές – Σιδερώτριες: Είναι υπεύθυνοι για το σιδέρωμα των λευκών ειδών
9. ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
9.1. Ηλεκτρολόγοι – Ηλεκτροτεχνίτες: Ελέγχουν, επιθεωρούν, συντηρούν και επισκευάζουν τις ηλεκτρικές εγκαταστάσεις και εξοπλισμό, τις διατάξεις, τα διάφορα συστήματα αυτοματισμού καθώς και τα εφεδρικά συστήματα υποστήριξης, ενώ παράλληλα γνωρίζουν τα δίκτυα διανομής ηλεκτρικού ρεύματος και φροντίζουν για τα σχέδια και την ενημέρωσή τους, τις ηλεκτρονικές διατάξεις, τον ηλεκτρονικό εξοπλισμό ελέγχου και τη λειτουργία τους.
9.2. Ψυκτικοί: Ελέγχουν, επιθεωρούν, συντηρούν και επισκευάζουν τα διάφορα συστήματα κλιματισμού, τις ψυκτικές εγκαταστάσεις, καθώς και τις παγομηχανές και τον λοιπό συναφή εξοπλισμό, φροντίζοντας για τη σωστή λειτουργία και απόδοση των συστημάτων.
9.3. Υδραυλικοί: Ελέγχουν, επιθεωρούν, συντηρούν και επισκευάζουν τις εγκαταστάσεις ύδρευσης, άρδευσης και αποχέτευσης, τα διάφορα δίκτυα σωληνώσεων, τον εξοπλισμό της γεώτρησης και την εγκατάσταση επεξεργασίας αποβλήτων. 
9.4. Πρακτικοί Μηχανικοί: Ελέγχουν, επιθεωρούν, συντηρούν και επισκευάζουν τις μηχανολογικές εγκαταστάσεις.
9.5. Ελαιοχρωματιστές: Αναλαμβάνουν όλες τις δραστηριότητες ελαιοχρωματισμού και επισκευής τοιχοποιίας.
9.6. Κηπουροί: Φροντίζουν τους κήπους και περιποιούνται τα λουλούδια και τα δέντρα του εσωτερικού και εξωτερικού χώρου.
9.7. Εργατοτεχνίτες: Αναλαμβάνουν εργασίες μικροεπισκευών και συντήρησης, καθώς και βοηθητικές εργασίες κάθε φύσεως.
9.8. Ξυλουργοί: Αναλαμβάνουν ξυλουργικές εργασίες μικροεπισκευών και συντήρησης, τοποθέτηση, επισκευή και συντήρηση ταπετσαρίας επίπλων, τσόχας και δερματίνης στα τραπέζια παιγνίων, καθώς και λοιπές συναφείς εργασίες.
9.9. Μηχανικοί Βάρδιας: Επιβλέπουν και εκτελούν εργασίες προληπτικής ή άλλης μορφής συντήρησης, τηρώντας τις ισχύουσες διαδικασίες μεριμνώντας να χρησιμοποιείται η κατάλληλη σήμανση και να λαμβάνονται τα απαιτούμενα μετρά ασφαλείας, φροντίζοντας για την πλήρη συμμόρφωση με τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας. Συντονίζουν και αναθέτουν εργασίες στα άτομα της βάρδιάς τους, ενώ τηρούν και ημερολόγιο, όπου καταγράφονται όλα τα συμβάντα κατά τη διάρκεια της βάρδιάς τους.
Άρθρο 5

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Ι. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ: Οι βασικοί μηνιαίοι μισθοί των εργαζομένων των Καζίνο ανάλογα με την ειδικότητά τους καθορίζονται από 1/1/2007 έως 30/6/2007 και από 1/7/2007 έως 31/12/2007 ως ακολούθως:
	
	ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ

από 1/1/2007
	ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ

από 1/7/2007

	1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΙΤΡΑΠΕΖΙΩΝ ΠΑΙΓΝΙΩΝ

	1.1. Εκπαιδευόμενος Κρουπιέρ
	750€
	825€

	1.2. Κρουπιέρ (Dealer)
	850€
	935€

	1.4. Επιθεωρητής (Inspector)
	1000€
	1100€

	1.5 Τμηματάρχης (Pit Boss)
	3000€
	3300€

	2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ  ΠΑΙΓΝΙΩΝ

	2.1. Υπάλληλοι Ηλεκτρονικών Παιγνίων
	850€
	935€

	2.2. Τεχνικοί Ηλεκτρονικών Παιγνίων
	1000€
	1100€

	2.3. Προϊστάμενοι Βάρδιας
	1100€
	1210€

	3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟΥ

	3.1. Υπάλληλοι Ταμείου Καζίνο (Cash Desk Cashier)
	850€
	935€

	3.2. Καταμετρητές Χρημάτων – Κερμάτων
	850€
	935€

	3.3. Προϊστάμενοι Βάρδιας
	1100€
	1210€

	
	
	

	4. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ

	4.1. Χειριστές Οπτικοακουστικής Παρακολούθησης 

      (Operators)
	1300€
	1430€

	4.2. Τεχνικοί Οπτικοακουστικής Παρακολούθησης
	1500€
	1650€

	4.3. Προϊστάμενοι Βάρδιας
	1500€
	1650€

	5. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

	5.1.1 Λογιστές
5.1.2 Βοηθοί Λογιστών
	1300€

850€
	1430€

935€

	5.2. Υπάλληλοι 
	850€
	935€

	5.3. Υπάλληλοι υποδοχής (receptionist)
	850€
	935€

	5.4. Προϊστάμενοι Βάρδιας υποδοχής
	1100€
	1210€

	5.4. Αποθηκάριοι
	850€
	935€

	5.5. Νοσοκόμοι
	850€
	935€

	5.6.1 Οδηγοί έως 2 χρόνια στον ίδιο εργοδότη
	850€
	870€

	5.6.2 Οδηγοί με 2 χρόνια στον ίδιο εργοδότη
	910€
	940€

	5.6.3 Οδηγοί με 5 χρόνια στον ίδιο εργοδότη
	995€
	1025€

	5.6.4 Οδηγοί με 10 χρόνια στον ίδιο εργοδότη
	1105€
	1140€

	5.6.5 Οδηγοί με 15 χρόνια στον ίδιο εργοδότη
	1205€
	1240€

	5.6.6 Οδηγοί με 20 χρόνια στον ίδιο εργοδότη
	1270€
	1305€

	
	
	

	6. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΙΣΙΤΙΣΜΟΥ

	6.1. Μπάρμαν
      Βοηθοί Μπάρμαν
	1000€

850€
	1100€

935€

	6.2. Ταμπλίστες (F & B Control)
	850€
	935€

	6.3. Captains
	1100€
	1210€

	6.4. Σερβιτόροι
	1000€
	1100€

	6.5. Βοηθοί Σερβιτόρων
	850€
	935€

	6.6 Σερβιτόροι Cocktail
	850€
	935€

	6.7. Αρχιμάγειρες,

      Μάγειρες Α, 
      Μάγειρες Β, 
      Μάγειρες Γ
	1300€

1100€

1000€

850€
	1430€

1210€

1100€

935€

	6.8. Μπουφετζήδες 
	850€
	935€

	6.9. Τραπεζοκόμες
	850€
	935€

	6.10. Λαντζιέρηδες
	850€
	935€

	
	
	

	7. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

	7.1. Φύλακες
	850€
	935€

	7.2. Αρχιφύλακες
	1000€
	1100€

	7.3. Προϊστάμενοι Βάρδιας
	1100€
	1210€

	8. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

	8.1. Καθαριστές
	850€
	935€

	8.2. Καμαριέρες
	850€
	935€

	8.3. Λινοθηκάριοι
	850€
	935€

	8.4. Ράπτες
	850€
	935€

	8.5. Πλύντες - Πλύντριες
	850€
	935€

	8.6. Σιδερωτές - Σιδερώτριες
	850€
	935€

	
	
	

	9. ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

	9.1. Ηλεκτρολόγοι – Ηλεκτροτεχνίτες
	850€
	935€

	9.2. Ψυκτικοί
	850€
	935€

	9.3. Υδραυλικοί
	850€
	935€

	9.4. Πρακτικοί Μηχανικοί
	850€
	935€

	9.5. Ελαιοχρωματιστές
	850€
	935€

	9.6. Κηπουροί
	850€
	935€

	9.7. Εργατοτεχνίτες 
	850€
	935€

	9.8. Ξυλουργοί
	850€
	935€

	9.9. Μηχανικοί Βάρδιας
	850€
	935€


ΙΙ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ

1. Επίδομα Χρόνου Υπηρεσίας - Προϋπηρεσίας
: Οι βασικοί μηνιαίοι μισθοί όλων των ειδικοτήτων των εργαζομένων αυξάνεται με επίδομα χρόνου υπηρεσίας – προϋπηρεσίας, ποσοστού 10% για κάθε διετία απασχόλησης. Ειδικά για τις ειδικότητες του προσωπικού των επιτραπέζιων και ηλεκτρονικών παιγνίων ως προϋπηρεσία νοείται η απασχόληση σε οποιοδήποτε Καζίνο στην Ελλάδα, εφόσον αποδεικνύεται από σχετική βεβαίωση του εργοδότη ή από τα ένσημα του ΙΚΑ, ή από σχετική βεβαίωση της ΟΕΣΙΚ.

2. Όλα τα ακόλουθα επιδόματα υπολογίζονται στους βασικούς μισθούς των εργαζομένων προσαυξημένους με το επίδομα χρόνου υπηρεσίας – προϋπηρεσίας.
2.1. Οικογενειακά Επιδόματα
: Σε όλο το προσωπικό που αφορά η παρούσα χορηγείται επίδομα γάμου 10% και επίδομα τέκνων 5%
 για κάθε τέκνο. 

Το επίδομα γάμου χορηγείται σε κάθε έγγαμο εργαζόμενο, ανεξαρτήτως φύλου, καθώς και στους χήρους –ες, διαζευγμένους –ες και στους άγαμους γονείς.

Το επίδομα τέκνου χορηγείται σε κάθε γονέα και μέχρι την συμπλήρωση του 20ου έτους της ηλικίας του τέκνου ή μέχρι την συμπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας του τέκνου, εφόσον τα τέκνα σπουδάζουν ή είναι στρατευμένα.

Προκειμένου για τέκνα ανίκανα για κάθε εργασία, το επίδομα αυτό παρατείνεται για όσο χρόνο διαρκεί η ανικανότητα, βάσει βεβαιώσεως της οικεία υγειονομικής επιτροπής του ΙΚΑ ή άλλου ασφαλιστικού φορέα.
2.2. Επίδομα Ειδικών Συνθηκών
: Σε όλους τους εργαζομένους των Καζίνο, οι οποίοι απασχολούνται στις ειδικότητες των επιτραπέζιων και ηλεκτρονικών παιχνιδιών, ταμείου, υποδοχής, ασφαλείας, και γενικότερα σε όσους εξυπηρετούν τους πελάτες στην αίθουσα διεξαγωγής τυχερών παιχνιδιών, χορηγείται επίδομα ειδικών συνθηκών ανερχόμενο σε ποσοστό 15%.
2.3. Επίδομα Ειδικών Συνθηκών Οδηγών: Σε όλους τους οδηγούς χορηγείται επίδομα ειδικών συνθηκών ανερχόμενο σε ποσοστό 10%.

2.4. Επίδομα Παλαιότητας στον ίδιο εργοδότη
: Σε όλους τους εργαζομένους, οι οποίοι συμπληρώνουν δέκα (10) έτη στον ίδιο εργοδότη χορηγείται επίδομα παλαιότητας 10%

2.5. Επίδομα Σπουδών
: Σε όλους τους πτυχιούχους χορηγείται επίδομα σπουδών, το οποίο ανέρχεται α) για τους πτυχιούχους ΑΕΙ ή άλλων αναγνωρισμένων από το Κράτος ισόβαθμων σχολών σε ποσοστό 18%, β) για τους πτυχιούχους ΑΤΕΙ ή άλλων αναγνωρισμένων από το Κράτος ισόβαθμων σχολών σε ποσοστό 15% και γ) για τους πτυχιούχους ΙΕΚ ή άλλων αναγνωρισμένων από το Κράτος ισόβαθμων σχολών σε ποσοστό 10%
2.6. Επίδομα Τουριστικής Εκπαίδευσης
: Σε όλους τους εργαζομένους που κατέχουν πτυχίο τουριστικής εκπαίδευσης χορηγείται επίδομα τουριστικής εκπαίδευσης, το οποίο ανέρχεται α) για τους πτυχιούχους Ανωτέρων Τουριστικών Σχολών σε 15%, β) για τους πτυχιούχους Μέσων Τουριστικών Σχολών και τους αποφοίτους Σχολών Μετεκπαίδευσης (Βασικής Σχολής Τουριστικών Επαγγελμάτων) 10% και γ) για τους αποφοίτους της ταχύρρυθμης εκπαίδευσης σε ποσοστό 6%.

2.7. Επίδομα Σχολής Φυλάκων: Στο Προσωπικό Ασφαλείας, το οποίο κατέχει πτυχίο πιστοποιημένης σχολής εκπαίδευσης φυλάκων ή θα φέρει πιστοποίηση Επαγγελματικής Δεξιότητας από το ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ/Ο.Ε.Σ.Ι.Κ κατά το πρότυπο ISO 17024 χορηγείται επίδομα σχολής φυλάκων 10%.

2.8. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών: Στους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών επιπέδου Master χορηγείται μηνιαίο επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών 5%, ενώ στους κατόχους διδακτορικού διπλώματος χορηγείται αντίστοιχο επίδομα 15%.

2.9. Επίδομα Ξένης Γλώσσας
: Σε όλους τους εργαζομένους που υπάγονται στην παρούσα χορηγείται επίδομα ξένης γλώσσας 5%, για κάθε γλώσσα που γνωρίζει ο εργαζόμενος, η επάρκεια της οποίας αποδεικνύεται, είτε με πτυχίο επιπέδου τουλάχιστον Lower για τα Αγγλικά και αντίστοιχου επιπέδου για τις υπόλοιπες γλώσσες, είτε κατά την κρίση του εργοδότη. 

2.10. Επίδομα Πιστοποίησης Επαγγελματικής Δεξιότητας: Όποιος εκ των εργαζομένων θα φέρει πιστοποίηση Επαγγελματικής Δεξιότητας από το ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ/Ο.Ε.Σ.Ι.Κ κατά το πρότυπο ISO 17024, θα λαμβάνει επίδομα Πιστοποίησης Επαγγελματικής Δεξιότητας 10%.
2.11. Επίδομα Οθόνης
: Σε όλους τους εργαζομένους, οι οποίοι κατά την εκτέλεση της εργασίας τους χρησιμοποιούν Η/Υ, προσωπικό υπολογιστή ή τερματικό, απασχολούμενοι μπροστά σε οθόνες οπτικής απεικόνισης, χορηγείται επίδομα οθόνης 15%.

2.12. Επίδομα Ταμειακών – Διαχειριστικών Λαθών: Στο Προσωπικό Ταμείου [Υπάλληλοι Ταμείου Καζίνο (Cash Desk Cashier), Καταμετρητές Χρημάτων – Κερμάτων και Ταμπλίστες (F & B Control)] χορηγείται επίδομα διαχειριστικών λαθών 18%
. Αντίστοιχο επίδομα χορηγείται και στους μπάρμαν, το οποίο όμως ανέρχεται σε 5%
. Σε κάθε δε περίπτωση χορηγείται αντίστοιχο επίδομα 5% σε όλους τους εργαζομένους οι οποίοι στα πλαίσια εκτέλεσης των καθηκόντων τους συναλλάσσονται με χρήματα (πχ υπάλληλοι υποδοχής κλπ)
.

2.13. Επίδομα Ισολογισμού
: Στους λογιστές και βοηθούς λογιστών που απασχολούνται ευθέως και αμέσως με την σύνταξη του Ισολογισμού, χορηγείται κάθε χρόνο και μέσα σε ένα μήνα από τη σύνταξη του Ισολογισμού, επίδομα ίσο με το 70% ενός βασικού μηνιαίου μισθού. Ειδικότερα αν οι εργοδότες απασχολούν στο λογιστήριο συνολικά λογιστές, βοηθούς λογιστών, κ.λ.π, άνω των 5 ατόμων, το πιο πάνω επίδομα καταβάλλεται στο σύνολο των λογιστών, βοηθών λογιστών, κ.λ.π.

2.14. Ειδικό Τεχνικό Επίδομα: Στους Πρακτικούς Μηχανικούς και στους Ψυκτικούς χορηγείται ειδικό Τεχνικό Επίδομα 15%.

2.15. Ειδικό Επίδομα Καταμετρητών Χρημάτων – Κερμάτων: Στους Καταμετρητές Χρημάτων – Κερμάτων χορηγείται ειδικό επίδομα ποσού 100 Ευρώ.

2.16. Ειδικό Επίδομα Υδραυλικών
: Στους εργαζόμενους υπό την ειδικότητα του υδραυλικού χορηγείται ειδικό μηνιαίο επίδομα 200 Ευρώ.

2.17 Ειδικό Επίδομα Αποθηκάριων
: Στους υπαλλήλους αποθήκης χορηγείται ειδικό μηνιαίο επίδομα 100 Ευρώ.

2.18. Επίδομα Προϊσταμένου Λογιστηρίου: Ο Προϊστάμενος του λογιστηρίου, ο οποίος έχει την ευθύνη του λογιστικού συστήματος ολόκληρης της επιχειρήσεως, που απασχολεί τρεις λογιστές ή βοηθούς λογιστές και άνω, συμπεριλαμβανομένου και του Προϊσταμένου, δικαιούται επίδομα 30%. 

2.19. Επίδομα Υπευθυνότητας Captains και Προϊστάμενου Κουζίνας
: Στους captains, καθώς και σε όποιον ασκεί καθήκοντα Προϊστάμενου Κουζίνας χορηγείται επίδομα υπευθυνότητας 20%.

2.20. Επίδομα Υπευθύνου Βάρδιας
: Όποιος εργαζόμενος ασκεί καθήκοντα υπευθύνου βάρδιας στα τμήματα Μηχανικών Παιγνίων, Οπτικοακουστικής Παρακολούθησης, Υποδοχής Πελατών, Ταμείου, Καταμέτρησης Χρημάτων Κερμάτων, Ασφάλειας, Καθαριότητας, κ.τ.λ λαμβάνει επίδομα 15%

2.21. Επίδομα Υπευθυνότητας Ηλεκτροτεχνιτών
: Στους ηλεκτροτεχνίτες που έχουν ανατεθεί εγγράφως καθήκοντα υπευθύνου, καθώς και σε αυτούς που εκτελούν βάρδια (φυλακή ασφαλείας) χορηγείται επίδομα υπευθυνότητας 10%.

2.22. Επίδομα Υπευθυνότητας Πρακτικού Μηχανικού: Σε κάθε βάρδια ορίζεται υποχρεωτικά από τον εργοδότη υπεύθυνος πρακτικός μηχανικός, στον οποίο καταβάλλεται επίδομα υπευθυνότητας 10%.

2.23. Επίδομα Εποπτών Ασφαλείας
: Στους επόπτες ασφαλείας χορηγείται μηνιαίο επίδομα 10%.

2.24. Επίδομα Εποπτών Καθαριότητας: Στους επόπτες καθαριότητας χορηγείται μηνιαίο επίδομα 10%.

2.25. Επίδομα Αγορανομικού Υπευθύνου: Σε όποιον έχουν χορηγηθεί από τον εργοδότη καθήκοντα αγορανομικού υπευθύνου χορηγείται επίδομα 10%.

2.26. Επίδομα Ανθυγιεινής Εργασίας Νοσοκόμων: Στους Νοσοκόμους χορηγείται ανθυγιεινό επίδομα 20%.
2.27. Επίδομα Ανθυγιεινής Εργασίας Οδηγών: Στους Οδηγούς χορηγείται ανθυγιεινό επίδομα 10%.

2.28. Επίδομα Ανθυγιεινής Εργασίας Καταμετρητών Χρημάτων – Κερμάτων
: Στους Καταμετρητές Χρημάτων – Κερμάτων χορηγείται ανθυγιεινό επίδομα 15%.

2.29. Επίδομα Ανθυγιεινής Εργασίας Προσωπικού Επισιτισμού και Καθαριότητας
: Σε όλες τις ειδικότητες του Προσωπικού Επισιτισμού και Καθαριότητας χορηγείται επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 15%.

2.30. Επίδομα Ανθυγιεινής Εργασίας Τεχνικού Προσωπικού: Σε όλες τις ειδικότητες του Τεχνικού Προσωπικού χορηγείται επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 10%
, εκτός από τους ηλεκτροτεχνίτες, τους ψυκτικούς και τους πρακτικούς μηχανικούς, στους οποίους χορηγείται επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 20%
. 

Το εν λόγω επίδομα ανθυγιεινής εργασίας υπολογίζεται επί του βασικού, προσαυξημένου με το επίδομα πολυετίας και τα οικογενειακά επιδόματα

2.31. Επίδομα Επικινδύνου Εργασίας, Επίδομα ύψους και επίδομα ακτινοβολίας  Ηλεκτροτεχνιτών: Στους ηλεκτροτεχνίτες χορηγείται επίδομα επικινδύνου εργασίας 20%
. Το εν λόγω επίδομα υπολογίζεται επί του βασικού, προσαυξημένου με το επίδομα πολυετίας και τα οικογενειακά επιδόματα. Επίσης στους Ηλεκτροτεχνίτες, πέραν του ως άνω επιδόματος επικινδύνου εργασίας χορηγείται επίδομα ύψους 10%
 και επίδομα ακτινοβολίας 10%
.

2.32. Επίδομα Επικινδυνότητας Προσωπικού Ασφαλείας και Οδηγών: Στο Προσωπικό Ασφαλείας των Καζίνο χορηγείται επίδομα επικινδυνότητας 10%. Το εν λόγω επίδομα, στο ανωτέρω ποσοστό, χορηγείται και στους οδηγούς που μεταφέρουν χρηματαποστολές, ενώ γενικά οι οδηγοί λαμβάνουν επίδομα επικινδύνου εργασίας ανερχόμενο σε 7%.
2.33. Επίδομα Φύλαξης Καζίνο
: Στο Προσωπικό Ασφαλείας των Καζίνο χορηγείται επίδομα φύλαξης Καζίνο 10%.

2.34. Επίδομα Υπογείου: Σε όλους του εργαζόμενους που απασχολούνται σε υπόγειο χώρο, που στερείται φυσικού φωτισμού χορηγείται επίδομα υπογείου 10%.

2.35. Σε όλους τους εργαζομένων των Καζίνο χορηγείται ημερησίως φιάλη γάλακτος 500 ml, η οποία εάν δεν χορηγείται από τον εργοδότη αποτιμάται σε χρήμα και ανέρχεται στο ποσό των 45Ευρώ μηνιαίως.
2.36. Επίδομα Παραγωγικότητας
: Σε όλους τους εργαζομένους χορηγείται ειδικό επίδομα παραγωγικότητας (bonus). Το συνολικό ποσό του επιδόματος που θα καταβάλλεται σε όλους τους εργαζομένους, αθροιστικά, πλην των διευθυντικών στελεχών, ανέρχεται σε ποσοστό 3% επί της ενδεχόμενης ετήσιας αύξησης των μικτών κερδών (win) από την λειτουργία όλων των τυχερών παιγνίων που διεξάγονται σε κάθε καζίνο κάθε νέο έτος, σε σχέση με τα αντίστοιχα κέρδη που προέκυψαν κατά το προηγούμενο έτος. Προς παρακολούθηση δε της χορήγησης του εν λόγω επιδόματος κάθε επιχείρηση θα παραδίδει στο επιχειρησιακό της σωματείο κατά το πρώτο 15νθήμερο κάθε έτους, ισολογισμό από τον οποίο θα προκύπτει το ύψος των μικτών κερδών από τη λειτουργία όλων των τυχερών παιγνίων του προηγούμενου έτους καθώς και το ποσοστό της ενδεχόμενης αύξησή τους σε σχέση με τα αντίστοιχα κέρδη του προηγούμενου από αυτό έτους. Το συνολικό ποσό του επιδόματος, όπως αυτό προσδιορίστηκε παραπάνω, θα διανέμεται μεταξύ των εργαζομένων σε μερίσματα ανάλογα με τους μήνες απασχόλησης ενός εκάστου εργαζομένου μέσα στο αντίστοιχο έτος. Συγκεκριμένα για κάθε συμπληρωμένο τρίμηνο απασχόλησης, θα καταβάλλεται το ¼ ενός ολόκληρου μερίσματος ανεξάρτητα από την βαθμίδα και ειδικότητα, πλην αυτών που ασκούν διευθυντικά και διοικητικά καθήκοντα και θα καταβάλλεται στο σύνολό του μέχρι τέλος Ιανουαρίου κάθε έτους.

2.37. Αμοιβή νυχτερινής εργασίας: Σε όλους τους εργαζομένους που απασχολούνται κατά την νυχτερινή βάρδια καταβάλλεται το ωρομίσθιό τους προσαυξημένο κατά 35%.

ΙΙΙ. ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑΤΑ 

1. Έννοια :Φιλοδωρήματα είναι οι κυμαινόμενες τακτικές οικονομικές παροχές, που προέρχονται από τις προαιρετικές καταβολές πελατών του Καζίνο κατά την διεξαγωγή παιγνιδιών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ΥΑ 962/17.5.1995, άρθρο 18 παρ. 1α (ΦΕΚ Β 440), όπως τροποποιήθηκε από την Υ.Α Τ6736/2003, οι οποίες διανέμονται στο σύνολό τους στους εργαζόμενους των επιτραπέζιων παιγνίων.

2. Διαδικασία Συλλογής Φιλοδωρημάτων: Τα φιλοδωρήματα συλλέγονται στα ειδικά κουτιά των επιτραπέζιων τυχερών παιγνίων και συγκεντρώνονται στο τέλος κάθε παιχνιδιού με την εποπτεία του αρμόδιου επιθεωρητή και καταγράφονται σε ειδικό δελτίο. Οι μάρκες των φιλοδωρημάτων παραδίδονται στο Ταμείο του Καζίνο και το ποσό που αναλογεί στην αξία τους καταγράφεται στο ημερήσιο «Δελτίο Φιλοδωρημάτων», ενώ στη συνέχεια δημιουργείται το «Συγκεντρωτικό Δελτίο Φιλοδωρημάτων» της ημέρας από όλα τα τραπέζια. Αντίγραφο του ημερήσιου συγκεντρωτικού δελτίου, παραδίδεται στο σωματείο μέλος της ΟΕΣΙΚ,  αναρτάται σε Πίνακα Ανακοινώσεων,  ο οποίος βρίσκεται σε σημείο που έχει πρόσβαση κάθε εργαζόμενος και αποστέλλεται με fax στην ΟΕΣΙΚ. Στις περιπτώσεις που στα καζίνο λειτουργούν ηλεκτρονικά επιτραπέζια τυχερά παιχνίδια (ηλεκτρονικές ρουλέτες, κ.λ.π), οι επιχειρήσεις καζίνο υποχρεούνται στην τοποθέτηση λογισμικού που θα δίδει την δυνατότητα στο παίκτη να καταλείπει ηλεκτρονικά φιλοδώρημα υπέρ των εργαζομένων στα επιτραπέζια τυχερά παιχνίδια. Στο τέλος κάθε ημέρας θα εκδίδεται από το ταμείο «Μηχανογραφικό Συγκεντρωτικό Δελτίο Φιλοδωρημάτων» της ημέρας για τα ηλεκτρονικά επιτραπέζια τυχερά παιχνίδια. Το συγκεντρωθέν χρηματικό ποσό φιλοδωρημάτων που προέρχεται από τα ηλεκτρονικά επιτραπέζια τυχερά παιχνίδια πιστώνεται μηνιαίως στο συνολικό ποσό φιλοδωρημάτων που είναι προς διανομή στους υπαλλήλους των επιτραπέζιων τυχερών παιχνιδιών.
3. Ενδεικτική Διαδικασία Διανομής Φιλοδωρημάτων: Τα Φιλοδωρήματα των συμβατικών και ηλεκτρονικών επιτραπέζιων τυχερών παιχνιδιών, μετά από σχετική απόφαση του εκάστοτε επιχειρησιακού σωματείου, διανέμονται μηνιαίως σε ποσοστό 70% μεταξύ των υπαλλήλων επιτραπέζιων παιγνίων, όλων των θέσεων και ειδικοτήτων έως και την θέση των Επιθεωρητών (Inspector) και το υπόλοιπο ενώ ποσοστό 30% παρακρατείται από το καζίνο για την δημιουργία ειδικού αποθεματικού για την κάλυψη της εργατικής και εργοδοτικής εισφοράς, του φόρου εισοδήματος, των προσαυξήσεων για νυχτερινή εργασία, αργιών, υπερωριών, κ.λ.π, που αναλογούν σε κάθε εργαζόμενο για την αιτία αυτή καθώς και την αναλογία  δώρου Χριστουγέννων Πάσχα και επιδόματος αδείας. Μέσα στο πρώτο δεκαήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους, το εκάστοτε καζίνο προβαίνει στην εκκαθάριση του αποθεματικού του προηγουμένου έτους και καταβάλει σε κάθε δικαιούχο το εναπομείναν πλεόνασμα μετά την αφαίρεση των προαναφερομένων κρατήσεων.   

Η διανομή των φιλοδωρημάτων θα γίνεται με μοναδικό κριτήριο την προϋπηρεσία των δικαιούχων υπαλλήλων ως τεχνικών επιτραπέζιων παιγνίων και υπό την προϋπόθεση ότι θα παρέχουν πραγματική υπηρεσία εντός της αιθούσης.

Οι δικαιούχοι υπάλληλοι το πρώτο εξάμηνο εργασίας θα παίρνουν ένα πόντο και τον δεύτερο δύο. Από τον δεύτερο χρόνο εργασίας έως και τον πέμπτο θα παίρνουν 1 πόντο για το κάθε έτος εργασίας. Από τον πέμπτο και έπειτα θα παίρνουν 1 πόντο ανά δύο χρόνια. 

Για την αναλογική διανομή θα προστίθεται ο αριθμός των πόντων όλων των ως άνω δικαιούχων και θα διαιρείται το προς διανομή ποσό των φιλοδωρημάτων με το σύνολο των πόντων. Το πηλίκο που θα προκύψει θα πολλαπλασιάζεται με το συντελεστή που δικαιούται κάθε εργαζόμενος που συμμετέχει και το αποτέλεσμα αυτό θα είναι το ποσό που θα καταβάλλεται στους δικαιούχους.

Οι δικαιούχοι - εργαζόμενοι λαμβάνουν τα φιλοδωρήματα και στις παρακάτω περιπτώσεις:

α) Κατά τη διάρκεια των κανονικών τους αδειών και ρεπό

β) Καθ’ όλη τη διάρκεια της ασθενείας τους που θα πιστοποιείται με βεβαίωση ιατρού από  κρατικό-δημόσιο φορέα

γ) Στις συνδικαλιστικές άδειες που προβλέπονται από το νόμο, επιχειρησιακές σσε και πρακτικά συμφωνίας.

Για κάθε αδικαιολόγητη απουσία θα περικόπτεται το 1/22 του μηνιαίου ποσού φιλοδωρημάτων που αναλογεί στον εργαζόμενο.

Τα ποσά των φιλοδωρημάτων, που αφαιρούνται για οποιαδήποτε αιτία, θα μεταφέρονται στον επόμενο μήνα και θα προστίθενται στο διανεμητέο ποσό του μήνα αυτού.

Εργαζόμενοι άλλων ειδικοτήτων, καθώς και διευθυντικά στελέχη δεν δικαιούνται από το ανωτέρω φιλοδώρημα.
Το εκάστοτε επιχειρησιακό σωματείο εργαζομένων μέλος της ΟΕΣΙΚ διατηρεί το δικαίωμα να επιλέξει διαφορετικό τρόπο διανομής των φιλοδωρημάτων για τους εργαζόμενους  μέλη του.
Στο τέλος κάθε μήνα η Διοίκηση κάθε Καζίνο γνωστοποιεί στο επιχειρησιακό σωματείο – μέλος της ΟΕΣΙΚ, αναλυτική ονομαστική κατάσταση της διανομής των φιλοδωρημάτων, την οποία αποστέλλει με fax και στην ΟΕΣΙΚ.
Γ. ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΔΙΑΛΕΙΜΜΑΤΑ – ΑΡΓΙΕΣ - ΑΔΕΙΕΣ
Άρθρο 6

ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1. Έννοια: Ως χρόνος εργασίας θεωρείται ο πραγματικός τοιούτος, από ενάρξεως μέχρι λήξεως της εργασίας στον καθοριζόμενο τόπο, μη λαμβανομένου υπ’ όψιν του χρόνου μεταβάσεως και επιστροφής σ' αυτόν. Στον χρόνο εργασίας συμπεριλαμβάνεται και ο απαιτούμενος χρόνος για την ένδυση και απένδυση των εργαζομένων
.
2. Ωράριο: Το ωράριο εργασίας είναι πάντα συνεχόμενο και σε καμία περίπτωση διακεκομμένο με την απαραίτητη διακοπή 16 ωρών από τη μία βάρδια στην επόμενη
.

Το προσωπικό πλήρους απασχολήσεως παρέχει εργασία 8 συνεχόμενων ωρών ημερησίως επί πέντε (5) ημέρες και συνολικά επί 40 ώρες την εβδομάδα
, σε οποιαδήποτε βάρδια, εκτός αν άλλως ορίζεται από την εν γένει ισχύουσα εργατική νομοθεσία
. Στο χρόνο εργασίας συμπεριλαμβάνεται και ο χρόνος που απαιτείται για την προετοιμασία, ένδυση, απένδυση των εργαζομένων
. 

Με έγγραφη ατομική σύμβαση εργασίας είναι δυνατόν η Διοίκηση και ο εργαζόμενος να συμφωνήσουν για ορισμένο ή αόριστο χρόνο ημερήσια ή εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη ή μηνιαία εργασία, η οποία θα είναι μικρότερης διάρκειας από την κανονική (μερική απασχόληση). Για το προσωπικό μερικής απασχόλησης ή το έκτακτο προσωπικό οι ώρες εργασίας εξαρτώνται από τις ανάγκες του τμήματος και τις ατομικές συμβάσεις εργασίας, τηρουμένων των οικείων διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. 
3. Για όλο το προσωπικό που υπάγεται στην παρούσα ισχύει η πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία
. Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης των εργαζομένων πρέπει να είναι συνεχόμενες, ενώ τουλάχιστον μία φορά τον μήνα πρέπει να χορηγείται Σαββατοκύριακο
.

4. Το μηνιαίο πρόγραμμα εργασίας των εργαζομένων που υπάγονται στην παρούσα καταρτίζεται σε μηνιαία βάση και είναι κυλιόμενο. Η ανάρτηση του προγράμματος του επόμενου μήνα πραγματοποιείται τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν την λήξη του προηγούμενου μήνα.
Άρθρο 7

ΔΙΑΛΕΙΜΜΑΤΑ

1. Στους απασχολούμενους εργαζομένους στα επιτραπέζια παιχνίδια (Ρουλέτες,Black Jack,Stud-Pocker, Punto-Banco, Ζάρια) χορηγείται κατά τη διάρκεια του οχταώρου διάλειμμα τριάντα (30) λεπτών ανά μία ώρα εργασίας
. 

2. Ειδικότερη ρύθμιση προβλέπεται για τους εργαζομένους με την ειδικότητα του κρουπιέρη (dealer) και του επιθεωρητή (inspector), οι οποίοι κατά τη διάρκεια της απασχόλησης τους σε τραπέζια black jack, όπου η διεξαγωγή του παιχνιδιού γίνεται με μηχανή ανακατέματος τραπουλόχαρτων (shuffler machine), θα λαμβάνουν τριάντα (30) λεπτά  διάλειμμα για κάθε 30 λεπτά απασχόλησης
. 

3. Οι υπόλοιποι υπάλληλοι, κατά τον ημερήσιο χρόνο εργασίας τους απολαμβάνουν το δικαίωμα τεσσάρων διαλειμμάτων, εικοσάλεπτης διάρκειας το καθένα, μέσα στο οχτάωρο, το οποίο ασκείται καλόπιστα και σε χρόνο κατά τον οποίο δεν δυσχεραίνεται η εξυπηρέτηση των τμημάτων
.

Άρθρο 8

ΑΡΓΙΕΣ

Ως ημέρες αργίας με όλες τις συνέπειες των υποχρεωτικών αργιών καθορίζονται οι εξής: η 1η Ιανουαρίου, η 6η Ιανουαρίου (Θεοφάνια), η Καθαρά Δευτέρα, η 25η Μαρτίου, η Μεγάλη Παρασκευή, το Μεγάλο Σάββατο, η Δευτέρα του Πάσχα, 1η Μαΐου (Πρωτομαγιά), του Αγίου πνεύματος, η 15η Αυγούστου, η 28η Οκτωβρίου, η 25η Δεκεμβρίου, η 31η Δεκεμβρίου, καθώς και η ημέρα του Πολιούχου Αγίου κάθε πόλης, στην οποία υπάρχει Καζίνο για τους εργαζόμενους του συγκεκριμένου Καζίνο. Κάθε εργαζόμενος δικαιούται ρεπό για τις επίσημες αργίες κατά τις οποίες εργάζεται.
Επίσης ρητά συμφωνείται ότι από Μ. Παρασκευή και ώρα 6:00 μέχρι Κυριακή του Πάσχα και ώρα 18:00, θα διακόπτεται η λειτουργία των Καζίνο
. 

Άρθρο 9

ΑΔΕΙΕΣ

1. Άδεια Ειδικών Συνθηκών Εργαζομένων στα Καζίνο: Όλοι οι εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει έξι (6) χρόνια συνεχούς απασχόλησης σε Καζίνο, δικαιούνται ειδική επιπλέον άδεια μετ’ αποδοχών πέντε (5) ημερών κατ’ έτος.
2. Άδεια γάμου
: Σε περίπτωση γάμου των εργαζομένων χορηγείται άδεια γάμου δέκα (10) εργάσιμων ημερών.

2. Άδεια Μητρότητας / Τοκετού
: Η συνολική διάρκεια της αδείας μητρότητας είναι δεκαοχτώ (18) εβδομάδες. Η άδεια των 56 ημερών χορηγείται υποχρεωτικά πριν από την πιθανή ημέρα του τοκετού και των υπολοίπων 70 ημερών μετά τον τοκετό. Σε περίπτωση, που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν που είχε πιθανολογηθεί αρχικά, το υπόλοιπο της αδείας χορηγείται υποχρεωτικά μετά τον τοκετό, έτσι ώστε να συμπληρωθούν οι δεκαοχτώ (18) εβδομάδες. Στην περίπτωση που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο μεταγενέστερο από αυτόν που είχε πιθανολογηθεί αρχικά, τότε η προ του τοκετού άδεια των 56 ημερών παρατείνεται μέχρι την πραγματική ημερομηνία του τοκετού χωρίς αυτό να επηρεάζει την άδεια, που δίνεται μετά τον τοκετό και η οποία είναι υποχρεωτικά 70 ημέρες.

Η Διοίκηση υποχρεούται να χορηγήσει την άδεια μητρότητας (την προ και την μετά τον τοκετό) αμέσως μόλις η εργαζόμενη υποβάλει τα σχετικά πιστοποιητικά, που της χορηγεί ο γιατρός της.

Κάθε εργαζομένη με σύμβαση εξηρτημένης εργασίας, ορισμένου ή αορίστου χρόνου, δικαιούται αδείας μητρότητας, ασχέτως του χρόνου εργασίας, της εθνικότητας και της θέσης της. Το ίδιο δικαίωμα έχουν και οι άγαμες μητέρες.

Η εργαζόμενη, μόλις αντιληφθεί πως κυοφορεί, πρέπει να υποβάλει στο Τμήμα Προσωπικού βεβαίωση από τον ιατρό της, στην οποία να αναφέρεται η πιθανή ημερομηνία τοκετού. 

Μετά τον τοκετό υποχρεούται να προσκομίσει τα σχετικά με την άδεια μητρότητας έγγραφα, από τον ασφαλιστικό της φορέα, μαζί με την απόδειξη του ασφαλιστικού φορέα, για τα χρήματα, που της καταβλήθηκαν, για την περίοδο που απουσίασε από την εργασία της.

Η διαφορά στις αποδοχές της θα πληρωθεί από την επιχείρηση. 

3. Άδεια για εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου: Οι έγκυοι απαλλάσσονται από την εργασία χωρίς περικοπή των αποδοχών τους, για να υποβάλλονται σε εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου, εφόσον αυτές πρέπει να γίνουν κατά τη διάρκεια του χρόνου εργασίας, προσκομίζοντας στο τμήμα προσωπικού βεβαίωση του ιατρού τους για την υποβολή τους σε εξετάσεις.

4. Άδεια πατέρα σε περίπτωση γεννήσεως τέκνου
: Σε περίπτωση γεννήσεως τέκνου ο πατέρας δικαιούται αδείας τεσσάρων (4) ημερών μετ’ αποδοχών (για κάθε παιδί που αποκτά), ακόμη και σε περίπτωση μη υφισταμένου γάμου, εφόσον αποδεικνύεται η πατρότητα του τέκνου.

5. Άδεια θηλασμού και φροντίδας τέκνων
: Οι μητέρες εργαζόμενες δικαιούνται, για χρονικό διάστημα τριάντα (30) μηνών από τον τοκετό, είτε να προσέρχονται αργότερα, είτε να αποχωρούν νωρίτερα κατά μία ώρα κάθε μέρα. Εναλλακτικά με αίτηση της εργαζόμενης το ημερήσιο ωράριο των μητέρων μπορεί να ορίζεται μειωμένο κατά δύο ώρες ημερησίως για τους πρώτους 12 μήνες και σε μία ώρα για έξι επί πλέον μήνες.

Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού, δικαιούται και ο πατέρας εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόμενη μητέρα, προσκομίζοντας στον εργοδότη του σχετική βεβαίωση του εργοδότη της μητέρας του παιδιού.

Το δικαίωμα καθυστερημένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της μητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα του παιδιού, έχουν και οι θετοί γονείς παιδιού ηλικίας έως έξι (6) ετών, υπό τους ίδιους ως άνω όρους των φυσικών γονέων και χρονική αφετηρία την υιοθεσία.

Την άδεια φροντίδας παιδιού, δικαιούνται και οι άγαμοι γονείς.

Η άδεια φροντίδας του παιδιού, θεωρείται και αμείβεται ως χρόνος εργασίας και δεν πρέπει να προκαλεί δυσμενέστερες συνθήκες στην απασχόληση και στις εργασιακές σχέσεις. (ΕΓΣΣΕ 2002-2003)

6. Άδεια για ασθένεια εξαρτώμενων μελών
: Χορηγείται άδεια ασθένειας εξαρτώμενων μελών, κατά το άρθρο 7 του Ν.1483/84, διάρκειας 12 εργάσιμων ημερών κατ’ έτος  εκ των οποίων οι τέσσερις (4) είναι αμειβόμενες.

7. Άδεια για παρακολούθηση της σχολικής επίδοσης των τέκνων
: Χορηγείται αμειβόμενη άδεια στους γονείς που έχουν τέκνα ηλικίας έως και δεκαέξι (16) ετών ορισμένες ώρες ή ολόκληρη την ημέρα για επίσκεψη στο σχολείο και παρακολούθηση της επιδόσεώς τους. Η εν λόγω άδεια μπορεί, αθροιστικά, να έχει διάρκεια έως και 4 εργάσιμες μέρες κατ’ έτος.

8. Άδεια γονικής ανατροφής
: Χορηγείται άδεια γονικής ανατροφής άνευ αποδοχών έως και 3,5 μήνες σε όσους έχουν συμπληρώσει ένα (1) έτος εργασίας και έχουν παιδιά κάτω των 3 ετών.

9. Άδειες χορηγούμενες προς ενίσχυση των Μονογονεϊκών Οικογενειών
: Στους εργαζομένους –ες που έχουν χηρέψει και στον άγαμο-η γονέα που έχουν την επιμέλεια του παιδιού χορηγείται άδεια με αποδοχές έξι (6) εργασίμων ημερών το χρόνο, πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες διατάξεις. Γονέας με τρία (3) παιδιά ή περισσότερα ,δικαιούται άδεια οκτώ (8) εργασίμων ημερών.

Η άδεια αυτή χορηγείται λόγω αυξημένων αναγκών φροντίδας των παιδιών ηλικίας μέχρι δώδεκα (12) ετών συμπληρωμένων, εφάπαξ ή τμηματικά μετά από συνεννόηση με τον εργοδότη, σύμφωνα με τις ανάγκες του γονέα και δεν πρέπει να συμπίπτει χρονικά με την αρχή ή το τέλος της ετήσιας κανονικής άδειας.

10. Άδεια για μεταγγίσεις αίματος και παραγώγων του ή αιμοκάθαρσης
: Εργαζόμενοι με εξηρτημένη σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία μέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο εργοδότη και οι οποίοι πάσχουν από νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις αίματος και παραγώγων του ή αιμοκάθαρση και το οποίο έχει γνωστοποιηθεί στον εργοδότη, δικαιούνται έως είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες το χρόνο επιπλέον άδεια με αποδοχές.

11. Άδεια γονέα για παιδί με νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις αίματος και παραγώγων του ή αιμοκάθαρση
: Στους φυσικούς ή θετούς γονείς παιδιού ηλικίας έως δεκαέξι (16) ετών συμπληρωμένων, το οποίο πάσχει από νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις αίματος και παραγώγων του ή αιμοκάθαρση, χορηγείται πρόσθετη άδεια δέκα (10) εργασίμων ημερών ετησίως. Η άδεια αυτή είναι με αποδοχές και χορηγείται και στους δύο γονείς επιπλέον της άδειας που δικαιούνται από άλλες διατάξεις.

12. Άδεια λόγω AIDS
: Εργαζόμενοι-ες με εξηρτημένη σχέση εργασίας που έχουν υπηρεσία μέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί ικανοί προς εργασία, δικαιούνται από τη γνωστοποίηση στον εργοδότη έως ένα (1) μήνα για κάθε ημερολογιακό έτος επιπλέον άδεια με αποδοχές.

13. Άδεια αιμοδοσίας
 Χορηγείται μία (1) ημέρα αμειβόμενη άδεια κάθε χρόνο και κάθε φορά, για όσους εκ των υπαγομένων στην παρούσα εργαζομένων συμμετέχουν στα εθελοντικά προγράμματα αιμοδοσίας που προτείνει το σωματείο – μέλος της ΟΕΣΙΚ και έως τρεις (3) ημέρες ετησίως.

14. Άδεια πένθους
 Χορηγείται άδεια μετ’ αποδοχών στους εργαζομένους της παρούσας σε περίπτωση θανάτου συζύγου ή συγγενών μέχρι και δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας
 διάρκειας τριών (3) ημερών.

15. Άδεια ονομαστικής εορτής
 Οι εργαζόμενοι που έχουν την ονομαστική τους εορτή δικαιούνται μία (1) ημέρα επιπλέον άδεια μετ’ αποδοχών μέσα στο μήνα της εορτής τους.

16. Άδεια για συμμετοχή σε εξετάσεις
: Αυξάνεται σε (30) τριάντα ημέρες η άδεια της παραγράφου 1 του άρθρου 2 του Ν.1346/83 για συμμετοχή σε εξετάσεις των εργαζομένων μαθητών ή σπουδαστών ή φοιτητών εκπαιδευτικών μονάδων οποιουδήποτε τύπου και οποιασδήποτε βαθμίδας του Δημοσίου ή εποπτευομένων από το Δημόσιο με οποιοδήποτε τρόπο. Η παραπάνω άδεια χορηγείται και στους εργαζομένους, οι οποίοι έχουν συμπληρώσει το 28ο έτος της ηλικίας τους
. Η άδεια αυτή χορηγείται σε συνεχείς ημέρες ή τμηματικά. Η ιδιότης του μαθητού ή σπουδαστού ή φοιτητού ως και η συμμετοχή τούτου εις τας εξετάσεις αποδεικνύεται διά βεβαιώσεως της οικείας Σχολής, υποβαλλομένης υπό του μισθωτού προς τον εργοδότη. 

17. Συνδικαλιστικές άδειες: Χορηγείται άδεια 12 ημερών μηνιαίως με πλήρεις αποδοχές στο Προεδρείο κάθε Σωματείου – μέλους της ΟΕΣΙΚ
.

Οι εκπρόσωποι του σωματείου που συμμετέχουν σε όργανα διοίκησης, επιτροπές, γραμματείες και άλλους φορείς δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων, δικαιούνται συνδικαλιστική άδεια καθ’ όλη την διάρκεια της θητείας τους. Ο δε χρόνος απουσίας τους για το λόγο αυτό λογίζεται ως χρόνος πραγματικής εργασίας και αμείβεται ανάλογα
. Για τον λόγο αυτό η ΟΕΣΙΚ θα αποστέλλει στο τέλος κάθε μήνα fax, σύμφωνα με το οποίο θα γνωστοποιούνται τα ονόματα των συνδικαλιστικών στελεχών και οι ημερομηνίες που έκαναν χρήση του παραπάνω δικαιώματος.

Χορηγείται εκπαιδευτική άδεια διάρκειας μέχρι 10 μηνών στα συνδικαλιστικά στελέχη που θα επιλεγούν να παρακολουθήσουν το πρόγραμμα σπουδών της Ακαδημίας της Εργασίας του Κέντρου Ανάπτυξης Εκπαιδευτικής Πολιτικής της Γ.Σ.Ε.Ε. Ο χρόνος απουσίας λογίζεται ως χρόνος πραγματικής εργασίας και οι εκπαιδευόμενοι απολαμβάνουν πλήρεις αποδοχές κατά το διάστημα αυτό
. Η παραπάνω δέσμευση ισχύει μόνο για τέσσερα (4) συνδικαλιστικά στελέχη για κάθε ακαδημαϊκό έτος και μόνο με σχετική έγγραφη υπόδειξη της ΟΕΣΙΚ προς την Ένωση Ελληνικών Καζίνο.
18. Άδεια ασθενείας: Σε περίπτωση ασθενείας βραχείας διάρκειας, ο μισθωτός οφείλει να ειδοποιεί -ο ίδιος προσωπικά ή μέλος της οικογένειάς του- τον προϊστάμενο του τμήματός του ή τη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού άμεσα με την εμφάνιση του όποιου προβλήματος και μετά το τέλος της ασθενείας του να προσκομίζει σχετική βεβαίωση του θεράποντος ιατρού του οικείου ασφαλιστικού ταμείου (ΙΚΑ, κλπ.), άλλως η απουσία του θεωρείται ως αυθαίρετη και αυτός ως αδικαιολογήτως απουσιάσας. Επίδομα ασθενείας χορηγείται μόνο με την προσκόμιση παραπεμπτικού χορηγηθέντος από ιατρό του οικείου ασφαλιστικού ταμείου ή από νοσοκομειακό ιατρό.

Τα χρονικά όρια της βραχείας ασθένειας ορίζονται από τις οικείες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

19. Άδεια απουσίας για προσωπικούς λόγους Η χορήγηση αδείας απουσίας, για προσωπικούς λόγους, εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια της Διοίκησης, που αποφασίζει, κατά τις επιταγές της καλής πίστης.

20. Ετήσια άδεια με αποδοχές
: Εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει υπηρεσία δέκα (10) ετών στην επιχείρηση ή προϋπηρεσία δώδεκα (12) ετών σε οποιονδήποτε εργοδότη και με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, δικαιούνται άδεια τριάντα (30) εργασίμων ημερών αν εφαρμόζεται το σύστημα εξαήμερης εργασίας ή είκοσι πέντε ημερών (25) αν εφαρμόζεται σύστημα πενθήμερης εργασίας. Η διάρκεια της σχέσης εργασίας (βασικός χρόνος), που απαιτείται για τη γένεση της αξίωσης για τη χορήγηση της ετήσιας κανονικής άδειας με αποδοχές (ΑΝ 539/45, όπως ισχύει) μειώνεται από δώδεκα σε δέκα (10) μήνες συμπληρωμένους. (ΕΓΣΣΕ 2002-2003).

Δ. ΘΕΣΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ
Άρθρο 10

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

Όλα τα υποχρεωτικά εκπαιδευτικά σεμινάρια των εργαζομένων, που διοργανώνονται και πραγματοποιούνται από τις επιχειρήσεις, είναι επιδοτούμενα, με αμοιβή ίση με το ωρομίσθιο που αντιστοιχεί στην ειδικότητα κάθε εργαζομένου.

Άρθρο 11

ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ

Κάθε επιχείρηση Καζίνο υποχρεούται, κατόπιν αιτήσεως των ενδιαφερομένων, να χορηγεί ετησίως 10 υποτροφίες σε εργαζομένους της, προκειμένου να παρακολουθήσουν προγράμματα μετεκπαίδευσης παιγνίων, ανερχόμενες στο ποσό των 3000 Ευρώ. Σε περίπτωση μεγάλης ζήτησης από την πλευρά των εργαζομένων θα διενεργείται κλήρωση, η διαδικασία διεξαγωγής της οποίας θα καθορίζεται από το επιχειρησιακό σωματείο – μέλος της ΟΕΣΙΚ,  σε συνεργασία με την Διοίκηση της Επιχείρησης.

Άρθρο 12

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

Άπαντες οι εργαζόμενοι των Καζίνο της χώρας, ανεξαρτήτως ειδικότητας, αναγνωρίζονται από την υπογραφή της παρούσας και στο εξής ως υπάλληλοι και απολαμβάνουν κατά την απόλυσή τους όλα τα οφέλη της υπαλληλικής ιδιότητας.

Άρθρο 13
ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ
Ουδεμία καταγγελία ατομικής συμβάσεως εργασίας δύναται να λάβει χώρα, χωρίς να υπάρχει ειδική, ορισμένη και έγγραφη αιτιολόγηση αυτής. Η έλλειψη δε σχετικής αιτιολογίας επιφέρει ακυρότητας της καταγγελίας.
Άρθρο 14
ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Κάθε επιχείρηση καζίνο μπορεί να απασχολεί εργαζομένους με σχέση μερικής απασχόλησης, το ποσοστό των οποίων όμως δεν δύναται να υπερβαίνει το 5% του προβλεπομένου στην άδεια λειτουργίας του καζίνο αριθμού εργαζομένων.
Άρθρο 15
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ
Απαγορεύεται η απασχόληση των γυναικών κατά τη βραδινή βάρδια κατά τη διάρκεια της εγκυμοσύνης τους και για δύο έτη μετά τη κύηση.
Άρθρο 16
ΓΕΥΜΑ - ΔΕΙΠΝΟ

Κατά την διάρκεια του χρόνου εργασίας τους οι εργαζόμενοι λαμβάνουν γεύμα ή δείπνο ανάλογα με το χρόνο της βάρδιας τους, που χορηγούνται με δαπάνη της επιχείρησης.

Παρέχεται όμως η ευχέρεια στους εργαζομένους, με έγγραφη δήλωσή τους προς την επιχείρηση να παίρνουν το αντίτιμο του γεύματος ή του δείπνου σε χρήμα αποτίμωμενο σε 150 Ευρώ μηνιαίως.

Άρθρο 17
ΣΤΟΛΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Στους εργαζόμενους που υπάγονται στην παρούσα χορηγούνται ετησίως με δαπάνες της επιχείρησης δύο ειδικές ενδυμασίες (στολές εργασίας), τις οποίες φέρουν οι εργαζόμενοι κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, ενώ το κόστος καθαρισμού των ως άνω στολών βαρύνει τον εργοδότη.

Σε περίπτωση μη χορήγησης αυτών, η εν λόγω παροχή αποτιμάται σε χρήμα και ανέρχεται στο ποσό των 200 Ευρώ ετησίως για ρούχα και 100 Ευρώ για παπούτσια.
Άρθρο 18
ΔΙΑΤΑΚΤΙΚΗ ΕΟΡΤΩΝ
Κάθε επιχείρηση Καζίνο υποχρεούται να χορηγεί στους εργαζομένους της κάθε Χριστούγεννα διατακτική ανερχόμενη σε 300 Ευρώ και κάθε Πάσχα διατακτική ανερχόμενη σε 200 Ευρώ.
Άρθρο 19
ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΑ
Κάθε επιχείρηση καζίνο υποχρεούται να χορηγεί στους εργαζομένους της, η μόνιμη κατοικία των οποίων απέχει από την επιχείρηση πέρα των 10 χλμ, έξοδα μετακίνησης (οδοιπορικά), ανερχόμενα σε 100 Ευρώ μηνιαίως.
Άρθρο 20
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ – ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ
Κάθε επιχείρηση καζίνο υποχρεούται, εντός των εγκαταστάσεών της και σε ειδικά προσαρμοσμένο χώρο να λειτουργήσει, για τα τέκνα των εργαζομένων της βρεφονηπιακό και παιδικό σταθμό, 24ωρης λειτουργίας. 
Διαφορετικά κάθε εργαζόμενος γονέας δικαιούται να λαμβάνει μηνιαίο επίδομα παιδικού και βρεφονηπιακού σταθμού, ανερχόμενο μέχρι και 150 Ευρώ για κάθε τέκνο, μετά από προσκόμιση σχετικών μηνιαίων αποδείξεων.

Άρθρο 21
ΒΡΑΒΕΙΟ ΑΡΙΣΤΕΥΣΑΝΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ

Κάθε επιχείρηση καζίνο οφείλει να καταβάλει για κάθε τέκνο εργαζομένου της, που θα λάβει βραβείο ή αριστείο για τις επιδόσεις του κατά το σχολικό έτος 2006-2007, χρηματικό βραβείο ύψους 400 Ευρώ αν πρόκειται για μαθητή ή μαθήτρια Γυμνασίου και 600 Ευρώ αν πρόκειται για μαθητή ή μαθήτρια Λυκείου.

Άρθρο 22
ΒΡΑΒΕΙΟ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΣΤΗΝ ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Κάθε επιχείρηση καζίνο οφείλει να καταβάλει για κάθε τέκνο εργαζομένου της που θα εισαχθεί κατά το έτος 2007 σε Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της χώρας, καταλαμβάνοντας μεταξύ των εισακτέων μία εκ των τριών πρώτων θέσεων, χρηματικό βραβείο ύψους 900 Ευρώ.
Άρθρο 23
ΠΑΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ
Κάθε επιχείρηση καζίνο οφείλει να αναλάβει το κόστος παραμονής των τέκνων των εργαζομένων της σε παιδικές κατασκηνώσεις.
Άρθρο 24
ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΝΑΛΥΤΙΚΩΝ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΩΝ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

Στους εργαζόμενους που υπάγονται στην παρούσα χορηγείται από τον εργοδότη εκκαθαριστικό ή αναλυτικό σημείωμα μισθοδοσίας, για τις κατά μήνα αποδοχές και για τις αντίστοιχες κρατήσεις. Αντίγραφο των αναλυτικών σημειωμάτων μισθοδοσίας μπορεί να λαμβάνει και το σωματείο - μέλος της ΟΕΣΙΚ και η ΟΕΣΙΚ, κατόπιν έγγραφης εξουσιοδότησης του εργαζόμενου.

Άρθρο 25
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

1. Σε κάθε επιχείρηση Καζίνο συνιστάται, εφόσον δεν υφίσταται, εντός δύο μηνών από την υπογραφή της παρούσας διμερής Γνωμοδοτική Επιτροπή Εργασιακών Σχέσεων, αποτελούμενη από δύο εκπροσώπους της Διοίκησης του Καζίνο, δύο εκπροσώπους του Σωματείου των Εργαζομένων και ενός εκπροσώπου της ΟΕΣΙΚ, ο οποίος θα πρέπει να είναι απαραιτήτως και εργαζόμενος της επιχείρησης.

2. Η Επιτροπή έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες : α) Παρακολουθεί τα θέματα της εφαρμογής των όρων της ισχύουσας Συλλογικής Σύμβασης και εισηγείται στη Διοίκηση τρόπους διευθέτησης τυχόν ζητημάτων που ανακύπτουν σε σχέση με τις επιπτώσεις της στις ατομικές συμβάσεις εργασίας, β) Αντιμετωπίζει τα θέματα παραβίασης του εκάστοτε ισχύοντα Κανονισμού Εργασίας, και απολύσεων και εισηγείται στη Διοίκηση σχετικά με τις συνθήκες τέλεσης πειθαρχικού παραπτώματος και τις τυχόν συνέπειες αυτού, γ) Προτείνει και υλοποιεί μέτρα προστασίας των εργαζομένων από ανάρμοστη συμπεριφορά πελατών και ιδιαίτερα προστασία από σεξουαλική παρενόχληση.
3. Η Επιτροπή ρυθμίζει με απόφασή της την οργάνωση και λειτουργία της. Σε κάθε περίπτωση συνεδριάζει μία φορά το μήνα, την πρώτη Δευτέρα κάθε μήνα και ώρα 12:30 μ.μ. και εκτάκτως για τις περιπτώσεις πειθαρχικών παραπτωμάτων και απόλυσης. Κάθε ενδιαφερόμενος θέτει το θέμα του εγγράφως και το κοινοποιεί σε όλα τα μέλη της Επιτροπής τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν την συνεδρίασή της. Σε έκτακτες περιπτώσεις ο ενδιαφερόμενος μπορεί να προκαλέσει σύγκληση της Επιτροπής μέσα σε 48 ώρες από την υποβολή του αιτήματός του. Την Γραμματειακή εξυπηρέτηση της Επιτροπής ασκεί το Γραφείο Προσωπικού της κάθε επιχείρησης.

4. Για όλους του εργαζόμενους που συμμετέχουν στην Επιτροπή Εργασιακών Σχέσεων ο χρόνος απασχόλησής τους στις εργασίες της επιτροπής είναι χρόνος εργασίας. 

Άρθρο 26
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΟΙΝΟΥ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
Εντός εξαμήνου από την υπογραφή της παρούσας η Ένωση Ελληνικών Καζίνο και η ΟΕΣΙΚ υποχρεούνται να συστήσουν Επιτροπή, αποτελούμενη από 3 εκπροσώπους της ΟΕΣΙΚ και 3 εκπροσώπους της ΕΝΩΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΑΖΙΝΟ, η οποία θα μεριμνήσει για τα κάτωθι θέματα:
α. Κοινή εκπροσώπηση της Ένωσης Ελληνικών Καζίνο και της Ομοσπονδίας Επιχειρησιακών Σωματείων Ιδιωτικών Καζίνο, στην αρμόδια Επιτροπή Εποπτείας Καζίνο του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης.

β. Ίση και δίκαιη αντιμετώπιση των επιχειρήσεων καζίνο στο θέμα του εισιτηρίου εισόδου των πελατών.

γ. Καθορισμός των ποσών που διατίθενται για τις διάφορες κληρώσεις υπέρ των πελατών ως εκπιπτόμενες δαπάνες και υπολογισμός των εσόδων του Ελληνικού Δημοσίου στα μεικτά κέρδη των επιχειρήσεων, μετά την αφαίρεση των ετήσιων δαπανών μισθοδοσίας του προσωπικού και με την προϋπόθεση ότι θα υπάρξουν ανάλογα οφέλη προς τους εργαζόμενους (όπως μετατροπή όλων των συμβάσεων μερικής απασχόλησης σε πλήρους και αύξηση των θέσεων εργασίας σε ποσοστό 25% ανά επιχείρηση καζίνο, χορήγηση αυξήσεων, πέραν των προβλεπομένων στην παρούσα, σε ποσοστό 10% για κάθε έτος κλπ.)
δ) Ρύθμιση περί της διαχείρισης των πόρων ΛΑΕΚ από την Ομοσπονδία και το ΕΔΕΠ - ΟΕΣΙΚ
Άρθρο 27
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Εν όψει της Σύστασης Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης, οι επιχειρήσεις Καζίνο υποχρεούνται να χρηματοδοτούν εν μέρει τη ασφάλιση των εργαζομένων τους στο ως άνω Ταμείο καταβάλλοντας ποσοστό 4% επί των μηνιαίων μεικτών αποδοχών ενός εκάστου ασφαλισμένου - εργαζόμενου.

Επίσης οι επιχειρήσεις Καζίνο, που υπάγονται στην παρούσα, είναι υποχρεωμένες να παρακρατούν τις ασφαλιστικές εισφορές των εργαζομένων τους, μετά από αίτηση των ιδίων, και να τις αποδίδει στο ως άνω Ταμείο. 

Άρθρο 28
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ «ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ/Ο.Ε.Σ.Ι.Κ»

Η Ένωση Ελληνικών Καζίνο υποχρεούται να χρηματοδοτεί ετησίως το «ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ/Ο.Ε.Σ.Ι.Κ» με ποσό 60.000 Ευρώ. Το παραπάνω ποσό θα αξιοποιείται για τις εκπαιδευτικές ανάγκες των εργαζομένων στα καζίνο της χώρας.

Άρθρο 29
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 
Η Ένωση Ελληνικών Καζίνο υποχρεούται να χρηματοδοτεί ετησίως την ΟΕΣΙΚ με το ποσό των 35.000 Ευρώ, εκ του οποίου το ποσό των 15.000 Ευρώ θα αξιοποιείται για την διοργάνωση εργασιακού αθλητισμού των εργαζομένων στα Καζίνο και το ποσό των 20.000 Ευρώ για πολιτιστικές εκδηλώσεις.

Άρθρο 30
ΟΜΑΔΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

Η Ένωση Ελληνικών Καζίνο υποχρεούται εντός εξαμήνου από την υπογραφή της παρούσας να συνάψει με ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία σύμβαση ομαδικού ασφαλιστηρίου συμβολαίου υγείας για λογαριασμό του προσωπικού των επιχειρήσεων καζίνο – μελών της.
Άρθρο 31
ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΟΕΣΙΚ

Κάθε επιχείρηση Καζίνο υποχρεούται να παραχωρήσει στην ΟΕΣΙΚ ειδικό χώρο – γραφείο, καθώς και τον απαραίτητο εξοπλισμό, ώστε να μπορεί να στεγάσει παράρτημά της .

Επίσης κάθε Καζίνο υποχρεούται να παράσχει ελεύθερη πρόσβαση στα μέλη του ΔΣ της ΟΕΣΙΚ, καθώς και σε οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο νομίμως εξουσιοδοτημένο από την ΟΕΣΙΚ, σε όλους τους χώρους των Καζίνο, όπου απασχολούνται εργαζόμενοι. 

Άρθρο 32
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ

Οι επιχειρήσεις που υπάγονται στην παρούσα είναι υποχρεωμένες να παρακρατούν, κάθε μήνα, με την ευκαιρία της καταβολής στους εργαζόμενους του μισθού τους την συνδικαλιστική τους συνδρομή προς το επιχειρησιακό ή κλαδικό τους σωματείο, μέλος της ΟΕΣΙΚ, ιδιότητα που θα πιστοποιεί η ΟΕΣΙΚ και να την αποδίδουν σε αυτό. Για να γίνει η παρακράτηση αυτή απαιτείται έγγραφη δήλωση του σωματείου σε κάθε επιχείρηση, με την οποία θα δηλώνονται τα ονοματεπώνυμα των μελών τους, που εργάζονται σε αυτή, το ύψος της συνδικαλιστικής τους συνδρομής και ο τρόπος αποδόσεώς της σε αυτό. Κάθε εργαζόμενος μπορεί με εμπρόθεσμη έγγραφη δήλωσή του προς τον εργοδότη, που πάντως πρέπει να υποβάλλεται μέσα στο πρώτο 15νθημερο του Ιανουαρίου κάθε έτους να αρνηθεί την παρακράτηση αυτή. Επίσης κάθε εταιρεία καζίνο, αφού παρακρατήσει την συνδρομή υπέρ του σωματείου από κάθε εργαζόμενο, αφαιρεί από το συνολικό ποσό την συνδρομή του σωματείου προς την Ομοσπονδία και την καταθέτει στην ……… ΤΡΑΠΕΖΑ στον τραπεζικό λογαριασμό ……………………….. 

Άρθρο 33
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΝΕΑΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ


Οι επιχειρήσεις που υπάγονται στην παρούσα είναι υποχρεωμένες, πριν εισάγουν στις αίθουσες των τυχερών παιχνιδιών ηλεκτρονικές ρουλέτες, ηλεκτρονικά black jack, συστήματα smart card, tickets, εσωτερικά atm ή οποιαδήποτε άλλη τεχνολογία που δύναται να επηρεάσει δυσμενώς τα εργασιακά δικαιώματα και τις υπάρχουσες θέσεις εργασίας, να διαβουλευτούν και να συμφωνήσουν με την ΟΕΣΙΚ και τα σωματεία μέλη της, τους όρους και τις προϋποθέσεις εισαγωγής και λειτουργίας αυτών. Σε κάθε περίπτωση η εισαγωγή και λειτουργία των πάσης φύσεως μηχανημάτων, θα γίνεται με τέτοιο τρόπο ώστε να μην προκαλείται μείωση στις θέσεις εργασίας και στις πάσης φύσεως αποδοχές του προσωπικού των καζίνο.
Άρθρο 34
ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ - ΕΚΔΟΣΗ ΔΕΛΤΙΩΝ ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑΣ


Μέχρι το τέλος του 2007, η ΟΕΣΙΚ και η Ένωση Ελληνικών Καζίνο, θα έχουν προβεί σε καταγραφή όλων των ειδικοτήτων και των υποκατηγοριών ειδικοτήτων των εργαζομένων στα Ελληνικά Καζίνο, για τα οποία θα επιτρέπεται η έκδοση Δελτίων Καταλληλότητας από την αρμόδια Επιτροπή Καζίνων του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης. Για το λόγο αυτό θα συσταθεί διμερής γνωμοδοτική επιτροπή, η οποία θα αποτελείται από δύο (2) εκπροσώπους της ΟΕΣΙΚ και δύο (2) εκπροσώπους της Ένωσης Ελληνικών Καζίνο. Οι επιχειρήσεις Καζίνο υποχρεούνται να χορηγήσουν κάθε στοιχείο που θα ζητηθεί από την παραπάνω Επιτροπή και θα διευκολύνει το έργο της.

Άρθρο 35
ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται με την παρούσα σύμβαση ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από Νόμους, Διατάγματα, Υπουργικές Αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. ή Δ.Α, πρακτικά συμφωνίας, κανονισμούς εργασίας, έθιμα κλπ, δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΠΛΕΥΡΑ             ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΛΕΥΡΑ

� ΣΣΕ ΡΙΟ 2003 άρθρο 7 παρ. 4, ΔΑ ΡΙΟ 2000 άρθρο 4, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2005 άρθρο 3 στ. α, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.1, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1997 άρθρο 6.1, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.1, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2005 άρθρο 2 παρ. 2, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 4, στ. 2.1, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 2 στ. Γ αριθμ. 1, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. ΙΙ αριθμ. 2 παρ. Β, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 αριθμ. 2 στ. Β, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2001 άρθρο 6 στ. Β, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 5 στ. 5.2.2, παρ. 6 στ. 6.2.2, παρ. 7 στ. 7.2.2, παρ. 9 στ. 9.2.2


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2003 άρθρο 7 παρ. 5,6, ΔΑ ΡΙΟ 2000 άρθρο 4, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2000 άρθρο 4, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.2, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1997 άρθρο 6.2, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 4, στ. 2.2, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2003 άρθρο 2.2, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 2 στ. Γ αριθμ. 2, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. ΙΙ αριθμ. 2 παρ. Α, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 αριθμ. 2 στ. Α, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2001 άρθρο 6 στ. Α, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 5 στ. 5.2.3, παρ. 6 στ. 6.2.3, παρ. 7 στ. 7.2.3, παρ. 9 στ. 9.2.3, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 4 παρ. 2, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Α άρθρο 4 στ. Α, Δ, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 A άρθρο 4 στ. α, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 A άρθρο 4 στ. β


� ΔΑ ΣΥΡΟΣ 2007 αριθμ. 3 παρ. 1, ΔΑ ΣΥΡΟΣ 2006 αριθμ. 3 παρ. 1


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2006 άρθρο 4, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.2, ΔΑ ΞΑΝΘΗΣ 2006 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.2, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2004 άρθρο 3 στ. Α, ΔΑ ΣΥΡΟΣ 2006 αριθμ. 3 παρ. 2, ΔΑ HAYATT REGENCY 2005 άρθρο 3, ΣΣΕ HAYATT REGENCY 2002 ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ παρ. 4, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 άρθρο 4 στ. α, στ


� ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 άρθρο 4 στ. ε


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2006 άρθρο 5, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.3, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1997 άρθρο 6.3, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 4, στ. 2.3, ΣΣΕ HAYATT REGENCY 2002 ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ παρ. 4, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 1.3.4, 10.3.4, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 4 παρ. 1, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Α άρθρο 4 στ. Β-Γ, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Α άρθρο 4 στ. β-γ, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Α άρθρο 4 στ. γ-δ, ΔΑ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 1998 άρθρο 3


� ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 3.3.4, 6.3.3, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. Κ παρ. δ αριθμ. 2


� ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 10.3.5


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2005 άρθρο 3, ΣΣΕ ΡΙΟ 2003 άρθρο 7 παρ. 3, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2007 άρθρο 3 παρ. 2, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2005 άρθρο 3 στ. β, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.7, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1997 άρθρο 6.7, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2007 άρθρο 3 παρ. 2 στ. γ, ΔΑ ΞΑΝΘΗΣ 2006 άρθρο 3 παρ. 2 στ. γ, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 2.3.4, 3.3.3,7.3.4, 9.3.2, 10.3.3, ΔΑ ΣΥΡΟΣ 2006 αριθμ. 3 παρ. 3, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. ΚΑ παρ. γ αριθμ. 1


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2005 άρθρο 5, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2007 άρθρο 3 παρ. 1, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 2.3.3


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.4, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1997 άρθρο 6.4, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 6.3.5


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2005 άρθρο 3 στ. γ, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. Ι Γ γ 


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.6, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1997 άρθρο 6.6, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 4 παρ. 5


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2003 άρθρο 6


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2004 άρθρο 4


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2005 άρθρο 6, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 6.3.6, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 4 παρ. 3


� ΔΑ ΡΟΔΟΣ 2006 άρθρο 3, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 2.3.5, 4.3.3, 7.3.5, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. ΚΑ παρ. γ αριθμ. 2, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 6 στ. 6.2.1, παρ. 7 στ. 7.2.1, παρ. 9 στ. 9.2.1


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.5


�ΣΣΕ ΡΙΟ 2006-2007 άρθρο 3


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2001 άρθρο 5


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2006 άρθρο 4, ΣΣΕ ΡΙΟ 2004 άρθρο 3, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2007 άρθρο 3 παρ. 3, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2007 άρθρο 3 παρ. 2 στ. β, ΔΑ ΞΑΝΘΗΣ 2006 άρθρο 3 παρ. 2 στ. β, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 6.3.4, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. Κ παρ. δ, αριθμ. 1, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 4 παρ. 6


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2007 άρθρο 3 παρ. 3


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.5


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.5


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 6.5


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2007 άρθρο 3 παρ. 4


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2006 άρθρο 3, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 στ. Β αριθμ. 1.3.3


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2003 άρθρο 3, ΣΣΕ ΡΙΟ 2002 άρθρο 3, ΣΣΕ ΡΙΟ 2001 άρθρο 4, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2001 άρθρο 20


� ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. ΙΙΙ αριθμ. 1 εδ. β


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2002 άρθρο 6


� ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 6, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 4 στ. α, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 4 στ. α, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 4 στ. α


� ΔΑ ΡΙΟ 2000 άρθρο 7


� ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. ΙΙΙ αριθμ. 1 εδ. 2, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 4 στ. β, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 4 στ. β, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 4 στ. β


� ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 7, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 5, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 άρθρο 5, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 5, ΔΑ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 1998 άρθρο 4


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 7.1, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 8 παρ. 2, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2003 άρθρο 4.3, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 6 παρ. 5, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.5


� ΔΑ ΡΙΟ 2000 άρθρο 7, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2000 άρθρο 5, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 8 παρ. 4, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 6 παρ. 2, ΔΑ ΣΥΡΟΣ 2006 αριθμ. 4 παρ. 3, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. ΙΙΙ παρ. 2, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.3, ΔΑ HAYATT REGENCY 2005 άρθρο 4, ΣΣΕ HAYATT REGENCY 2002 ΘΕΣΜΙΚΑ παρ. 2, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 4 στ. γ-δ, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 4 στ. γ-ε, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 4 στ. γ-ε





� ΣΣΕ ΡΙΟ 2004 άρθρο 7, ΔΑ ΡΟΔΟΣ 2004 άρθρο 3


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2001 άρθρο 8, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 8, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2003 άρθρο. 4.1


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2002 άρθρο 6, ΔΑ ΡΙΟ 2000 άρθρο 8, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2007 άρθρο 4 παρ. 4, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2003 άρθρο 3, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 7, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 7 παρ. 10, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2007 στ. IV, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. IV παρ. 5, 6


� ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 8 παρ. 8, ΔΑ ΣΥΡΟΣ 2006 αριθμ. 4 παρ. 1


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2000 άρθρο 11, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.5, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 7 παρ. 3, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2001 άρθρο 12, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.6. Β, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 8 παρ. 5, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 6 αριθμός 5, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 4 αριθμός 5, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 6 αριθμός 5


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2003 άρθρο 10, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2000 άρθρο 9, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.1, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 7 παρ. 2, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 8 παρ. 2, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 6 αριθμός 2, 


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2007 άρθρο 4 παρ. 6, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2000 άρθρο 11, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.5, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 7 παρ. 3, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2001 άρθρο 12, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.6. Γ, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 8 παρ. 5,


� ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.3, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.4, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 6 αριθμός 2, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 6 αριθμός 2


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2007 άρθρο 4 παρ. 7, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2000 άρθρο 12, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.6, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 7 παρ. 5, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2007 στ. ΙΙΙ, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2001 άρθρο 14


� ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 7 παρ. 7, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 8 παρ. 8, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 6 αριθμός 8, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 6 αριθμός 8, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 6 αριθμός 8


� ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.2, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 7 παρ. 8


� ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.11


� ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.13


� ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.12


� ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.15


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2006 άρθρο 6 στ. 6.1, ΣΣΕ ΡΙΟ 2004 άρθρο 6, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 8 παρ. 9


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2002 άρθρο 7, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.14, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. IV παρ. 9, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.6. Δ, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 8 παρ. 4, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 6 αριθμός 4, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 6 αριθμός 4, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 6 αριθμός 4


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2005 άρθρο 6 παρ.2


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2002 άρθρο 7, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2003 άρθρο 7 στ. 4.2, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 8 παρ. 7, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 6 αριθμός 7, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 6 αριθμός 7, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 6 αριθμός 7


� ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 3.7, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 7 παρ. 6, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 8 παρ. 3, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 6 αριθμός 3, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 6 αριθμός 3, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 6 αριθμός 3


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 7.4 στ. α


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2004 άρθρο 11, ΣΣΕ ΡΙΟ 2002 άρθρο 8, ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΡΙΟ 2001, ΔΑ ΡΙΟ 2000 άρθρο 9, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2007 άρθρο 4 παρ. 5, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2007 άρθρο 4 στ. ι, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2005 άρθρο 4 στ. θ, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 9, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2003 άρθρο 5.1, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 8, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. V, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2001 άρθρο 13, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.6. Ε


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2006 άρθρο 8 στ. 8.3


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2006 άρθρο 8 στ. 8.4


� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2000 άρθρο 7, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 3.8, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ 2007 άρθρο 2 παρ. 2 στ. 2.6. Α, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 8 παρ. 1, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 6 αριθμός 1, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 6 αριθμός 1, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 6 αριθμός 1





� ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 1999 άρθρο 10.3, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 6, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 5 παρ. 1, , ΣΣΕ HAYATT REGENCY 2002 ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ παρ. 1


� ΣΣΕ ΡΙΟ 2005 άρθρο 4, ΣΣΕ ΡΙΟ 2003 άρθρο 8, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2002 άρθρο 3, ΔΑ ΞΑΝΘΗΣ 2006 άρθρο 4 στ. μ, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 11, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 6 παρ. 6, ΣΣΕ HAYATT REGENCY 2002 ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ παρ. 5


� ΔΑ ΡΙΟ 2000 άρθρο 10 παρ. 2, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 στ. 5, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 6 παρ. 8, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2003 στ. IV παρ. 3, ΣΣΕ ΣΥΡΟΣ 2001 άρθρο 16, ΣΣΕ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ 2007 άρθρο 4 εδ. 1, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 9, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 6 αριθμός 8, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 8, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 8


� ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 10, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 7, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 7


� ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 4 παρ. 4


� ΔΑ ΡΙΟ 2000 άρθρο 12, ΣΣΕ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 2003 άρθρο 6, ΣΣΕ ΞΑΝΘΗΣ 2004 άρθρο 7 παρ. 9, ΣΣΕ ΡΟΔΟΣ 2000 άρθρο 3








� ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2005 άρθρο 11, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2003 Β άρθρο 6 αριθμός 10, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2002 Β άρθρο 10, ΣΣΕ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 2001 Β άρθρο 11
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